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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Баграмовская средняя школа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Программа развития МБОУ «Баграмовская СШ» является 

управленческим документом и составлена в соответствии со 

стратегиями развития российской системы образования, 

закрепленными в нормативных и организационных документах: 

законах, нормативно-правовых актах, государственных, 

национальных и федеральных проектах. 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда»  

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», 

утверждённого президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, протокол 

от 24.12.2018 № 16). 

3. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2029 годы, утвержденная указом 

Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы  "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности". 

7. Концепция развития дополнительного образования детей  до 

2029 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286  

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования» 

(ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287  

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

(ФГОС-2021). 

11. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказом Министерства 

образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. N 413) 
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12. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 

 «Об утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 

13.  Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

 14. Постановление Правительства Рязанской области от 30 

октября 2013 г. №344 "Об утверждении государственной 

программы Рязанской области "Развитие образования на 2014 - 

2025 годы". 

15. Постановление Главного государственного санитарного 

врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189 "Об утверждении СанПиН 

2.4.2.2821-10 "Санитарноэпидемиологические требования к 

условиям и организации обучения в общеобразовательных 

учреждениях" (с изменениями и дополнениями). 

16. Постановление Правительства Российской Федерации 

 от 11.06.2014г № 540 «Об утверждении Положения о 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне (ГТО)». 

17. Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 

400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации». 

18. Устав МБОУ «Баграмовская СШ», утверждённый 

Постановлением главы Администрации муниципального 

образования - Рыбновский муниципальный район Рязанской 

области № 89 от 12.02.2018 г. 

Цель  

Создание современных условий организации образовательной 

деятельности для перехода на более высокий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России», 

которые будут способствовать внутренней учебной мотивации 

обучающихся, развитию мотивации педагогических работников к 

профессиональной деятельности, вовлечению родителей 

(законных представителей) обучающихся к учебно-

воспитательному процессу школы.  

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Управленческий анализ и проектирование условий перехода  

на следующий уровень соответствия модели «Школа  

Минпросвещения России». 

2.Совершенствование материально-технической базы школы для 

обеспечения непрерывного совершенствования качества 

образования через обеспечение равных возможностей для всех 

обучающихся, для реализации творческих способностей и 

позитивной социализации учащихся, конструирование 

мотивирующей образовательной среды. 

3. Создание условий и разнообразия форм для выявления, 

поддержки и развития одарённых детей. 

4. Обеспечение устойчивости высоких качественных показателей 

реализации образовательных программ, отвечающих 

требованиям ФГОС общего образования на основе модернизации 
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процессов методической поддержки творческой активности, 

непрерывности профессионального развития педагогов. 

5. Создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм по- ведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

6. Поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения. 

7. Совершенствование комфортного и безопасного школьного 

климата. 

8. Создание системы сетевого взаимодействия с организациями 

сферы образования, спорта, культуры и социальной сферы для  

расширения перечня предлагаемых услуг и повышения качества 

уже оказываемых, для совершенствования педагогической 

компетентности. 

9. Формирование взаимопонимания и согласованности действий 

школы и семьи  в учебно-воспитательном процессе. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности. 

2. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг 

через обновление структуры и содержания образовательного 

процесса с учетом внедрения инновационных подходов.  

 3. Расширение перечня образовательных возможностей, 

социально-образовательных партнеров путём сетевого 

взаимодействия. 

4. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и 

талантливыми детьми. Организован школьный медиацентр 

виртуальных образовательных ресурсов и дистанционного 

образования. 

5. Повышение профессиональной компетенции педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия 

в  профессиональных мероприятиях разного уровня. 
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6. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность. 

7. Создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

8. Созданы условия для сохранения и укрепления физического и 

психического здоровья, безопасности учащихся, обеспечено их 

эмоциональное благополучие. 

9. Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны родителей (законных представителей) в 

учебно-воспитательном процессе. Семья – активный участник 

процесса социализации, выбора профессионального и 

жизненного пути, формирования мировоззрения. 

Сведения о разработчиках 

Директор МБОУ «Баграмовская СШ» Никонорова М.А. 

Зам.директора по УР Ерохина Е.В. 

Зам.директора по ВР Сенькина Т.И. 

Коллектив педагогов 

Период реализации 2024-2029 гг. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

 (2024 – 2026 годы) 

Аналитико-диагностическая деятельность  

Задачи: 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

- информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

МБОУ «Баграмовская СШ»; 

- подготовка локально-нормативных актов;  

 - определение стратегии и тактики развития МБОУ 

«Баграмовская СШ» 

II этап – реализация 

 (2026 – 2029 годы) 

Практический. Программа реализуется через проекты, то есть 

комплекс организационных, экономических и правовых 

мероприятий, необходимых для достижения цели и решения 

задач Программы, с определенными показателями и 

контрольными точками. 

Задачи:  

- реализация мероприятий дорожной карты программы 

развития;  

- корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

- достижение Учреждением уровня соответствия статусу 
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«Школа Минпросвещения России». 

Основные направления реализации программы: 

- «Знание»; 

- «Воспитание»; 

- «Творчество»; 

- «Профориентация»; 

- «Здоровье»; 

- «Учитель. Школьная команда»; 

- «Школьный климат»; 

- «Образовательная среда» 

III этап – обобщающий 

 (2029 – 2029 годы) 

Обобщающий (рефлексивный анализ и принятие 

управленческих решений по перспективе развития МБОУ 

«Баграмовская СШ»)  

Задачи:  

- отработка и интерпретация данных за 3 года;  

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами.  

 - определение перспектив и путей дальнейшего развития 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Контроль реализации 

 Корректировка программы осуществляется педагогическим 

советом школы. Управление реализацией программы 

осуществляется директором. Обсуждение и подведение 

промежуточных итогов на педагогическом совете, 

общешкольных родительских собраниях.  

 Администрация школы осуществляет ведение мониторинга по 

реализации Программы развития, анализ и рефлексию 

образовательной деятельности. По итогам мониторинга 

принимаются управленческие решения по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России».  

Результаты контроля представляются общественности на сайте 

школы в отчете о самообследовании.  
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение 

«Баграмовская средняя школа», МБОУ «Баграмовская СШ». 

2.Дата создания: . 

3.ИНН 6213004882. 

4.Учредителем и Собственником имущества Школы является 

муниципальное образование – Рыбновский муниципальный район. 

Функции и права Учредителя Школы осуществляет Управление 

образования и молодежной политики Администрации Рыбновского 

муниципального района Рязанской области. 

5.Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

№13-2118 от 22.05.2015 Приложение №1 к лицензии на осуществление 

образовательной деятельности от 22 мая 2015 года № 13-2118, 

Приложение №2 к лицензии на осуществление образовательной 

деятельности от 22 мая 2015 года № 13-2118, Приложение №3 к 

лицензии на осуществление образовательной деятельности от 22 мая 

2015 года № 13-2118 

6.Юридический адрес: 391121, д. Баграмово, Рыбновский район, 

Рязанская область 

Фактический адрес: 391121, д. Баграмово, Рыбновский район, Рязанская 

область. 

7.Контакты: тел./факс 8(49137) 39-2-40, 8(49137) 39-2-92, e-mail: 

bagrsch@yandex.ru, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 

https://sh-bagramovskaya-r62.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  
№ 

п/п 

Параметры 

статистики 

2021-2022 

 учебный 

год 

2022-2023 

 учебный 

год 

2023-2024 

 учебный 

год 

1 Количество детей, 

обучавшихся на 

конец учебного года, 

в том числе: 

251 283  

– начальная школа 115 134  

– основная школа 119 122  

– средняя школа 17 27  

2 Количество 

учеников, 

оставленных на 

повторное обучение 

 

 

  

mailto:bagrsch@yandex.ru
https://sh-bagramovskaya-r62.gosweb.gosuslugi.ru/
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– начальная школа 2 2 1 

– основная школа 1 2 0 

– средняя школа 0 0 0 

3 Не получили 

аттестата: 

   

– об основном общем 

образовании 

0 1 0 

– среднем общем 

образовании 

0 0 0 

4 Окончили школу с 

аттестатом 

с отличием: 

   

– в основной школе 1 0 1 

Окончили школу с 

аттестатом  

с отличием: 

– средней школе 

Окончили школу  

с медалью «За 

особые успехи в 

обучении»: 

– средней школе 

Окончили школу со 

знаком Губернатора 

«Медаль «За особые 

успехи в обучении» 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

0 

 

 

Обучающиеся с ОВЗ и инвалидностью в 2024 году  

Конец 2022-2023 уч.г. Начало 2023-2024 уч.г. 

1Б класс – 1 обучающийся с 

ОВЗ  

(АООП НОО 8.2)  

1 (пролонгированный) класс – 1 

обучающийся с ОВЗ  

(АООП НОО 8.2) 

2 А класс – 1 обучающийся с 

инвалидностью  

3 А класс – 1 обучающийся с 

инвалидностью 

2 Б класс – 1 обучающийся с 3 Б класс – 1 обучающийся с ОВЗ и 
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ОВЗ и инвалидностью (АООП 

НОО 6.2) 

инвалидностью (АООП НОО 6.2) 

3 класс -1 обучающийся с ОВЗ  

(АООП НОО 7.1) 

4 класс -1 обучающийся с ОВЗ  

(АООП НОО 7.1) 

С 1.09.2023 1 обучающийся с ОВЗ 

(АООП НОО 7.2) 

4 А класс - 1 обучающийся с 

ОВЗ и инвалидностью (АООП 

НОО 8.1) 

5 А класс - 1 обучающийся с ОВЗ и 

инвалидностью (АООП НОО 8.1)  

1 обучающийся с ОВЗ  

(АООП НОО 7.2) 
4 Б класс– 1 обучающийся с 

ОВЗ  

(АООП НОО 7.2) 

4 Б класс– 1 обучающийся с 

инвалидностью 

 

5 класс – 1 обучающийся с ОВЗ  

(АООП ООО для учащихся с 

ЗПР) 

1 обучающийся с ОВЗ и 

инвалидностью 

(АООП ООО для учащихся с 

ЗПР) 

6 класс – 1 обучающийся с ОВЗ  

(АООП ООО для учащихся с ЗПР) 

1 обучающийся с ОВЗ и 

инвалидностью 

(АООП ООО для учащихся с ЗПР) 

6 класс – 1 обучающийся с ОВЗ  

(АООП ООО для учащихся с 

ЗПР) 

7 класс – 1 обучающийся с ОВЗ  

(АООП ООО для учащихся с ЗПР) 

7 класс – 1 обучающийся с ОВЗ  

(АООП ООО для учащихся с 

ЗПР) 

8 класс – 1 обучающийся с ОВЗ  

(АООП ООО для учащихся с ЗПР) 

8 Б класс – 1 обучающийся с 

ОВЗ (АООП ООО для учащихся 

с ЗПР) 

9 Б класс – 1 обучающийся с ОВЗ  

(АООП ООО для учащихся с ЗПР) 

8 класс (филиал) – 1 

обучающийся с ОВЗ (АООП 

ООО для учащихся с ЗПР) 

9 класс (филиал) – 1 обучающийся 

с ОВЗ (АООП ООО для учащихся с 

ЗПР) 

9 класс – 1 обучающийся с ОВЗ  

(АООП ООО для учащихся с 

ЗПР) 

Успешно сдал ГВЭ 

9 класс (филиал) – 1 

обучающийся с ОВЗ (АООП 

ООО для учащихся с ЗПР) 

Успешно сдал ГВЭ 
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Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура ОО: начальное общее образование, основное общее 

образование, дополнительное образование детей. 

Структура органов управления школой:  

1) директор;  

2) общее собрание работников школы; 

3) педагогический совет;  

4) совет старшеклассников; 

5) совет родителей. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Внеурочная деятельность осуществляется по основным направлениям, 

определенных ФГОС. 

В МБОУ «Баграмовская СШ» реализуются образовательные программы:  

– Основная общеобразовательная программа дошкольного образования; 

Основная общеобразовательная программа начального общего 

образования;  

– Основная общеобразовательная программа основного общего 

образования;  

Основная общеобразовательная программа среднего общего 

образования; 

- Адаптированная основная образовательная программа начального 

общего образования обучающихся с задержкой психического развития 

(Вариант 7.1, 7.2); 

- Адаптированная основная образовательная программа основного 

общего образования обучающихся с задержкой психического развития; 

- Адаптированная основная образовательная программа начального   

общего образования обучающихся с расстройством аутистического 

спектра (вариант 8.2); 

 - Адаптированная основная образовательная программа основного   

общего образования обучающихся с расстройством аутистического 

спектра; 

- Адаптированная основная образовательная программа начального   

общего образования обучающихся с нарушением опорно – 

двигательного аппарата (вариант 6.2); 

– Программы внеурочной деятельности начального общего образования: 

«Разговоры о важном», «Функциональная грамотность», «Мир 

профессий», «Орлята России»; 

– Программы внеурочной деятельности основного общего образования: 

«Функциональная грамотность», «Россия - мои горизонты», «Разговоры 

о важном», «ОДНКНР», «Спортивные игры», «Профориентация», театр 

«Фантазеры»; 

– Программы дополнительного образования детей: общеобразовательная 

общеразвивающая программа социально-педагогической 

направленности «Скоро в школу», «Начальное техническое 

моделирование и робототехника»,  «Школьный театр».  

 В школе функционирует ШСК «Чемпион», включённый в Единый 

Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. 
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Используемые образовательные технологии: информационно-

коммуникационная технология, технология развития критического 

мышления, технология проблемного обучения, проектная технология, 

технология развивающего обучения, здоровьесберегающие технологии, 

игровые технологии, модульная технология, технология 

интегрированного обучения, педагогика сотрудничества, технологии 

уровневой дифференциации, интерактивного обучения, групповые 

технологии.  

 Форма организации учебного процесса - классно-урочная система. 

Учащиеся питаются в школьной столовой в соответствии с 

утвержденным графиком. Горячим питанием охвачено 100 % 

обучающихся. Школа оказывает социальную поддержку учащимся из 

семей, находящихся в социально-опасном положении, опекаемым и 

детям-инвалидам, из семей – участников СВО, многодетных семей. 

Данная категория детей обеспечивается льготным питанием.  

 В школе созданы все условия для безопасности обучающихся. В школе 

функционирует пожарная сигнализация, имеется «тревожная кнопка», 

видеонаблюдение, система речевого оповещения, арочный 

металлодетектор, работает пропускной режим.  

 Регулярно проводятся тренировки по эвакуации обучающихся и 

персонала.  

 В вопросах оказания медицинской помощи обучающимся школа 

сотрудничает с ГБУ РО «Рыбновская районная больница», медицинская 

помощь оказывается ГБУ РО «Рыбновская районная больница». 

 На данный момент школа укомплектована для реализации 

образовательных программ общего образования. На момент завершения 

программы школа должна создать материально-технические ресурсы 

для реализации программ дополнительного образования по следующим 

направлениям: художественной, физкультурно-спортивной, социально-

культурной. 

Материально-технические условия:  

Для функционирования школы, в том числе организации 

образовательного процесса имеются: 

Паспортизированы кабинеты:  

- математики 

- русского языка и литературы 

- географии 

- химии 

- биологии 

- физики 

- начальных классов 

- истории 

- компьютерный класс 

- видеокласс 

- мастеская обработки пищи 

- мастерская обработки ткани. 
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Обеспечение обучающихся площадями, используемыми под 

образовательный процесс. 

 Общая площадь     2924,9 кв.м ;   полезная площадь   1265 кв.м  ; 

Количество квадратных метров учебных площадей, приходящих на 

одного обучающегося  5,9 кв.м . 

В общеобразовательном учреждении имеются: 

Актовый зал  68,8 кв.м на 100 мест   

Спортивный зал (приспособленный)  - 1   - 67,8 кв.м 

Пришкольные спортивные площадки - 2 

с асфальтовым покрытием – 400 кв.м 

с травяным покрытием  - 1144 кв.м.  

Столовая на 70 посадочных мест -  1  -55,4 кв.м 

Учебно-опытный участок   -   500кв. м. 

Медицинский кабинет (лицензированный)  -  1 – 15,1 кв.м. 

Обеспеченность образовательного процесса ТСО. 

• Интерактивная доска – 3 шт. 

• Компьютеры – 30 шт. 

• Нетбуки – 23 шт (оснащены кабинет начальных классов и кабинет 

физики) 

• Проекторы – 11 шт. 

• Магнитофоны – 5 шт. 

• DVD проигрыватель – 2 шт. 

• Видеомагнитофон – 2 шт. 

• Видеокамера – 1 шт. 

• Фотоаппараты – 4 шт. 

• Принтеры – 10  шт. 

• МФУ – 4 шт 

• Телевизоры – 3 шт. 

• Документ - камера - 3 шт 

• Аппаратура для проведения  внеклассных мероприятий. 

• Аппаратура для вокально-инструментального ансамбля (электрогитары 

– 3 шт., ударная установка – 1 шт.) 

В 2022 году по федеральному проекту «Цифровая образовательная 

среда» школа была оснащена оборудованием: телевизором, МФУ – 1 шт,  

ноутбуками – 28 шт. 

В рамках реализации федерального проекта «Современная школа» в 

2020 году была открыта «Точка роста», было получено оборудование:  

3D-принтер – 2 шт., интерактивный дисплей – 2 шт., квадрокоптер – 

4шт., МФУ – 1 шт., ноутбук – 10 шт., ноутбук виртуальной реальности – 

1 шт., шлем виртуальной реальности – 1 шт. 

Главными целями центра являются: 

• создание условий для внедрения на уровнях начального общего, 

основного общего и среднего общего образования новых методов 

обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих 

освоение обучающимися основных и дополнительных 

общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, 
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технического и гуманитарного профилей; 

• обновление содержания и совершенствование методов обучения 

предметных областей «Технология», «Математика и информатика», 

«Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности». 

Использование инфраструктуры Центра происходит во внеурочное 

время как общественное пространство для развития общекультурных 

компетенций и цифровой грамотности учащихся, шахматного 

образования, проектной деятельности, творческой, социальной 

самореализации детей, а также в учебное время для более детального и 

наглядного изучения школьных дисциплин с помощью современных 

технологий. В центре проводятся занятия по разным дисциплинам: 

история, английский язык, биология и т.д.  

На базе Федерального проекта «Точка Роста» в Баграмовской СШ 

действует несколько программ: 

1. Программа «Изучение беспилотных летательных аппаратов» 

2. «Программирование в среде Scratch» 

3. «Юный спасатель» 

4. «Занимательное конструирование» 

Кроме этого ресурсы Центра активно используются в урочной и 

внеурочной деятельности в целях реализации основной образовательной 

программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования 

Установлена локальная компьютерная сеть, охватывающая все учебные 

и служебные помещения школы с подключением  к сети Интернет. 

Доступ в Интернет с контент-фильтром.  

Фонд библиотеки: 

• объем библиотечного фонда – 11503 единиц; 

• книгообеспеченность – 100 процентов; 

• обращаемость – 2453 единиц в год; 

• художественная литература – 7467 единиц 

• объем учебного фонда – 4036 единиц. 

По линии организации ШИБЦ поставлено – 380 ед. художественной 

литературы 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, 

местного бюджетов. Фонд библиотеки соответствует требованиям 

ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный 

приказом Минпросвещения России от 20.05.2020 № 254. 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы; сетевые 

образовательные ресурсы, мультимедийные средства (презентации, 

электронные энциклопедии, дидактические материалы). 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 23 человек в день. 

На официальном сайте школы  есть страница библиотеки с 

информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

В 2020 году Школа стала участником проекта модернизации школьных 

библиотек. Вошла в пилотный проект по созданию школьных 

информационно-библиотечных центров. ШИБЦ оснащен современными 
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техническими средствами (планшеты, моноблоки, МФУ), создана 

удобная инфраструктура, поступила новая художественная литература, 

осуществляется доступ в эл. библиотеку «Литрес. Школа». 

 Для обеспечения информационной открытости образовательного 

процесса функционирует официальный сайт. 

Информация на официальном сайте структурирована в соответствии со 

ст. 29 Федерального закона «Об образовании» и иными нормативными 

документами, регламентирующими данную область. 

Процесс информатизации образовательной организации многоаспектен. 

Постоянно развивающаяся IT-инфраструктура позволяет создать 

условия для активной самостоятельной работы учащихся, проектной и 

исследовательской деятельности, формирования ключевых 

компетенций, гибкой организации образовательного процесса, 

доступного и качественного образования 

Основные компоненты информационно-образовательной среды:  

1. Локальный нормативный акт об электронной информационно-

образовательной среде.  

2. Наличие доступа к электронным образовательным ресурсам ФГИС 

"Моя школа", информационно- коммуникационная платформа 

"Сферум", единая коллекция цифровых образовательных ресурсов, 

Российская электронная школа Министерство просвещения Российской 

Федерации, Федеральный портал "Российское образование" Единый 

урок, Учи.ру, Яндекс Учебник. 

3. Наличие доступа к электронной системе учета обучающихся, учета и 

хранения их образовательных результатов (АИС «БАРС.Web-

Электронная Школа», электронный журнал, электронный дневник).  

4. Разработано Положение об электронном журнале образовательной 

организации. 

5. Запись ребенка в школу осуществляется кроме традиционного 

способа с помощью портала Госуслуг. 

6. Доступ к учебному плану, рабочим программам учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности),  

учебных модулей: учебные планы, рабочие программы по учебным 

предметам, учебным курсам (в том числе внеурочной деятельности) 

размещены в разделе "Сведения об образовательной организации"/ 

"Образование". 

7. Доступ к сети «Интернет». 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом 

занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием занятий, локальными нормативными актами школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной 

учебной неделе для 1-11 х классов. Занятия проводятся в одну смены 

для обучающихся 1-11-х классов. 

Продолжительность урока (академический час) во 2–11-х классах 

составляет 40 мин. Продолжительность уроков в 1-м классе 

устанавливается с применением ступенчатого метода наращивания 
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учебной нагрузки и составляет: 

– 35 мин в сентябре – декабре; 

– 40 мин в январе – мае. 

Учебные занятия в школе организованы в одну смену. Начало уроков – 8 

ч 30 мин. В начале учебного дня пред первым уроком проводится 

утренняя зарядка – 8 ч 20 мин – 8 ч 30 мин. 

После каждого урока обучающимся предоставляется перерыв не менее 

10 мин; для организации горячего питания обучающихся в режим 

учебных занятий вносится не менее двух перемен продолжительностью 

не менее 20мин. 

Горячее питание учащихся осуществляется в соответствии с 

расписанием, утверждаемым на каждый учебный период директором. 

 Расписание звонков утверждается на каждый учебный период 

директором. 

 Расписание занятий составляется в соответствии с гигиеническими 

требованиями к расписанию уроков с учетом дневной и недельной 

умственной работоспособности обучающихся и шкалой трудности 

учебных предметов. 

 

Режим внеурочной деятельности 

Режим работы в рамках внеурочной деятельности устанавливается 

расписанием занятий, утвержденным директором школы. 

Начало занятий внеурочной деятельности устанавливается не ранее, чем 

через 1 час после окончания учебных занятий. 

Время проведения экскурсий, походов, выходов с детьми на 

внеклассные мероприятия устанавливается в соответствии с календарно-

тематическим планированием и планом воспитательной работы. 

При проведении внеурочных занятий продолжительностью более одного 

академического часа организуются перемены – 10 мин для отдыха со 

сменой вида деятельности. 

Сведения о работниках 

ОО 

Директор  школы Никонорова Маргарита Александровна - имеет 

высшую квалификационную категорию по должности «учитель», имеет 

звание «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации». 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Ерохина Е. В. 

– имеет высшую квалификационную категорию по должности 

«учитель», категорию «наставник»; имеет звание «Почетный работник 

общего образования Российской Федерации». 

Заместитель директора по воспитательной работе Сенькина Т. И. имеет 

первую квалификационную категорию по должности «учитель», 

награждена Почетной грамотой Минобрнауки РФ, имеет звание 

«Почетный работник сферы образования Российской Федерации».  

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе 

Дронкина Н.А. 

Заведующая филиалом «Пальновская НОШ-д/сад» (0,25 ставки) 

Панкратова Т.Н.  
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Заведующая филиалом "Больше - Жоковская ОШ" – Романова Т.В. 

 Советник по воспитанию  Карпова Н. В. имеет высшую 

квалификационную категорию по должности «учитель», награждена 

знаком Губернатора Рязанской области "За усердие", имеет звание 

«Почетный работник сферы образования Российской Федерации». 

Учителей – 33 (в том числе - 3 из числа администрации, педагог доп. 

образования, преподаватель-организатор ОБЖ, 2 воспитателя),  

Педагогический состав (общий состав):  

Имеют высшее образование – 91 % 

Всего аттестовано – 52 % 

На высшую кв.к – 6 чел., 18 % 

На I кв.к – 11 чел., 33 % 

Соответствие занимаемой должности – 10 чел, 30 % 

Молодые специалисты - 5 чел., 15 % 

После д/о – 1 чел., 3% 

Награждено учителей – 57 % 

Государственные и отраслевые награды – 33% 

Областные – 15 % 

Муниципальные – 9 % 

 Почетный работник общего образования РФ: Никонорова М.А., 

директор школы, учитель начальных классов высшей кв.кат., Зоткина 

О.С. учитель математики, Ерохина Е.В., зам.директора по УВР, учитель 

математики и информатики высшей кв.кат., Сенькина Т.И., заместитель 

директора по воспитательной работе. 

Почетный работник общего образования РФ, Победитель конкурсного 

отбора лучших учителей в рамках реализации ПНП «Образование»: 

Князева М.Г., высшая кв.кат. по должности «учитель», Мартынова И.Р., 

высшая кв.кат. по должности «учитель», Карпова Н.В. – советник по 

воспитанию, высшая кв.кат. по должности «учитель». 

 Отличник профессионального технического образования: Гоголева Л.А. 

первая кв.кат. по должности «учитель». 

 Грамоты Министерства образования: Чернышова Л.В., Сюрина Н.В. 

первая кв.кат. по должности «учитель». 

 В административном блоке 6 человек. 

В 2022 - 2024 годах в школу пришли работать молодые специалисты: 

учитель английского языка Грешнова Е.Е., обучается в аспирантуре РГУ 

им.С.Есенина, учитель математики и физики Одинцова А.В., учителя 

начальных классов Кузнецова О.Г, Панненкова П.Г., Новик С.С., 

учитель русского языка и литературы Овечкина А.Д., учитель 

технологии Плешнева Т.С. (студентка 5 курса РГУ им.С.Есенина). 

За первое полугодие молодые работники проявили себя как талантливые 

педагоги, которые умеют быстро найти взаимопонимание с учениками и 

их родителями. 

Школьным краеведческим музеем им.Д.М.Гармаш руководит Львова М. 

А., педагог дополнительного образования, специалист по музейной 

педагогике. 
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В течение 2023-2024 года 10 (30 %) учителей прошли обучение на 

курсах РИРО, ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной 

политики и профессионального развития работников образования 

Министерства просвещения РФ» 

100% педагогов прошли курсы повышения квалификации в течение 3 

лет.  

100 % педагогов прошли курсы повышения квалификации в ОО «Центр 

инновационного образования и воспитания» по темам «Федеральный 

государственный стандарт основного общего образования в 

соответствии с приказом Минпросвещения России №287 от 31 мая 

2021г.», «Федеральный государственный стандарт начального общего 

образования в соответствии с приказом Минпросвещения России №286 

от 31 мая 2021г.», «Обработка персональных данных в образовательных 

учреждениях». 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

В процессе воспитания сотрудничаем с Домом культуры д. 

Баграмово (БЦНК), администрацией Баграмовского сельского 

поселения, КДН и ЗП, ПДН ОВД Рыбновского района. 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Педагоги школы занимают активную жизненную позицию: третий год 

команда учителей школы становится победителем дистанционного этапа 

Олимпиады для педагогов «Команда большой страны» и призером 

регионального этапа, Одинцова А.В. стала призером дистанционного 

этапа Олимпиады для педагогов «ДНК науки», Ерохина Е.В. призером 

дистанционного этапа Олимпиады для педагогов «ПРО IT». 5 педагогов  

школы (Мартынова И.Р., Ерохина Е.В., Савцова М.А., Барков С.А., 

Одинцова А.В.) по результатам дистанционного этапа стали 

полуфиналистами Всероссийского конкурса «Флагманы образования», 1 

педагог (Ерохина Е.В.) – победитель полуфинала конкурса, участник 

финала. Барков С.А. стал Лауреатом муниципального этапа конкурса 

«Учитель года», победитель в номинации «Надежда». Барков С.А. –

победитель регионального этапа смотра – конкурса среди организаторов 

физкультурно – спортивной работы в номинации «Лучший организатор 

физкультурно – спортивной работы в сельской местности». Панкратова 

Т.Н. -  финалист Всероссийского конкурса среди наставников военно-

патриотического воспитания «Быть, а не казаться!» 

Филиал МБОУ "Баграмовская СШ" "Пальновский д/сад" стал 

финалистом Межрегионального фестиваля детского и семейного 

анимационного творчества «Волшебный мир мультипликации»! 

Победителем  в номинации "Медийный образ Родины" IX Федерального 

научно-общественного конкурса «Восемь жемчужин дошкольного 

образования - 2022» стала Панкратова Татьяна Николаевна.  

Команда МБОУ "Баграмовская СШ" приняла активное участие в 

Большой олимпиаде, в креативной олимпиаде "Арт - успех", победила 

на муниципальнойм этапе, стала призером регионального этапа, прошла 

отбор на федеральный этап, члены команды приняли участие в финале 
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олимпиады в ВДЦ "Артек". 

Школа стала победителем в региональном этапе конкурса «Лучшая 

школьная столовая» в номинации «Лучшая столовая сельской школы» и 

участником Всероссийского этапа 

Результаты ВСОШ за 3 года: 

Муниципальный этап: 19 победителей, 36 призеров 

Региональный этап: 1 победитель, 2 призера. 

Стипендия Губернатора Рязанской области – 1 

Стипендия Главы Администрации Рыбновского района – 6 

Поступление в ВУЗы -67 % в среднем. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная 

материально-

техническая 

база, нет 

оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

Организация 

сетевого 

взаимодействие с 

ОО, учреждениями 

дополнительного 

допобразования, 

вузами, 

технопарками, и т. д. 

по использованию 

материально-

технической базы. 

Организация 

создания 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в котором 

дети изучают 
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углубленные курсы, 

а предметы на 

базовом уровне 

проходят в школах 

«у дома». 

Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в 

том числе 

внебюджетных 

источников 

финансирования, 

участие в грантовых 

конкурсах. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

Привлечение 

внебюджетных 

фондов (грантов, 
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специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

инвестиций). 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Несовершенная 

система 

финансировани

я ИУП. 

Усовершенствовани

е системы контроля 

за использованием 

финансовых 

ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в 

том числе 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 

Не 

используются 

возможности 

реализации 

образовательно

й программы в 

сетевой форме.  

Создание условий 

для реализации ООП 

в сетевой форме: 

выявление 

дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, 

мониторинг. 

 

Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

Автоматизизация 

системы 

формирования и 

обработки 
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образовательных 

запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

Принятие локально-

нормативных актов 

по взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

Проведение 

самообследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 

информационных) 

условий для 

организации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

Осуществление 

анализа содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 

Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
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7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников Отсутствие 1 Магистральное Функционирован   
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11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

направление 

«Знание» 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) 

для реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования, 

культуры, науки, 

использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров 

к реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательно

й организации; -



26 
 

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды, помещений 

для реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности; - 

использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Создание системы 

работы с 

одаренными детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

Повышение 
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Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в школьном 

туре ВСОШ. 

Анализ результатов 
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школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Разработанные 

ЛА по 

вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

не охватывают 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

. 

Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА 

и(или) разработка 

ЛА с целью 

обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Организация 

административного 

контроля за 

соблюдением 

требований 

локальных актов в 

части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение Обеспечено 2 Магистральное Обеспечение   
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оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

полностью направление 

«Знание» 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательн

ые программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательн

ые программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном сайте 

общеобразовательн

ой организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
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адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных ТСО 

рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческо

й командой 

общеобразоват

ельной 

организации 

административ

ной функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуально

го и 

коллективного 

пользования, 

автоматизирова

нных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразоват

ельной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления 

потребностей. 

Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Обеспечение 
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инвалидностью

). 

контроля наличия 

ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательно

й организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

100% 

педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию и 

профилактике 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

вредных привычек 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережени

я и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее  ШСК) (по видам 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
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спорта) спортом ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующ

его 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктур

Обеспечение 

материально-

технической базы 

для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 

Заключение 
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ы для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений

. 

Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

Проведение 

мониторинга 

участия 
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мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

культурой и 

спортом 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Привлечение 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

Разработка системы 

мотивирования/стим

улирования 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Выявление 

высокомотивирован

ных обучающихся, 

желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Организация 
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индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных 

образовательных 

услуг. 
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36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных 

образовательных 

услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 
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программ. Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовательно

й организации 

для реализации 

программ 

дополнительно

го образования.  

Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения 

ресурсов. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
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образовательно

й организации 

для реализации 

дополнительно

го образования. 

технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 

Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/прио

бретение 

высокотехнологично

го оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов 

по 

дополнительно

му 

образованию 

детей.   

Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педагога. 

Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 
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профессиональной 

переподготовки 

кадров. 

Организация 

методического 

сопровождения 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

Устранение 

кадрового дефицита 

за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения 

молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из 

других организаций, 
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предприятий. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительно

го образования 

по всем 

направленностя

м. 

Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программы на 

предмет качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

Разработка 

программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и 

задач 

общеобразовательно

й организации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

Обновление методов 

и содержания 
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дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 

Обеспечение 

равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программам для 

различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 
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мероприятий. 

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педагога. 

Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 

Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное 

или высшее 

образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, 

указанным в 

квалификационных 

справочниках, и 

(или) 

профессиональным 

стандартам. 

Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн
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ых программ 

обучающихся по 

образовательным 

программам 

высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ, 

реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее 

чем за два года 

обучения. 

Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из 

других организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 
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технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

При планировании 

реализации 

программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 
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"Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-

куб", центров "Дом 

научной 

коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность 

которых направлена 

на развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательно

й организации 

необходимого 

оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

технической и 

естественно-

Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения 

ресурсов. 

Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 
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научной 

направленносте

й. 

кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательно

й организации 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/прио

бретение 

высокотехнологично

го оборудования для 

организации работы 

кружков 

технологической и 

естественно-

научной 

направленности. 

При планировании 

реализации 
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программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-

куб", центров "Дом 

научной 

коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность 

которых направлена 

на развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательно

й организации 

необходимого 

оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 

Наличие Обеспечение 
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профессиональ

ных дефицитов 

у заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администриров

анию 

деятельности 

общеобразоват

ельной 

организации в 

части 

организации 

дополнительно

го образования 

в 

общеобразоват

ельной 

организации. 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе по вопросам 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательно

й организации, 

сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программ на 

предмет качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
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Организация 

разработки 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

) в обучении 

детей по 

программам 

технологическо

й 

направленност

и. 

Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и 

талантов 

обучающихся к 

научно-

техническому 

творчеству, 

обеспечение 

условий для 
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профессиональной 

ориентации 

обучающихся, 

создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в 

проекты 

Кружкового 

движения. 

Не разработана 

программа 

технологическо

го кружка. 

Разработка 

программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования. 

Разработка 

программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования, 

реализуемой в 

сетевой форме при 

участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-

деловых 

объединений, 

наставников из 

числа 
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представителей 

Ассоциации 

кружков, иных 

заинтересованных 

лиц. 

Разработка 

программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 

деятельности. 

Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленност

и на базе 

образовательно

й организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательно

й организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

Утверждение 

формата 

организации кружка 

технической 

направленности на 

базе 

общеобразовательно

й организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательно

й организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 
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ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованн

ости в сетевом 

взаимодействи

и 

педагогических 

работников, 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

) 

Привлечение 

обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программам. 
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профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие 

разработанных 

образовательны

х программ, 

реализующихся 

в сетевой 

форме, по всем 

шести 

направленностя

м. 

Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательно

й организации для 

обеспечения 

сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-

правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, 

кадровые). 

Организация 

взаимодействия в 

том числе в сетевой 

форме (заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями 

высшего 
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образования и др. 

Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у специалистов 

по 

дополнительно

му 

образованию 

детей в части 

организации 

сетевого 

взаимодействи

я.  

Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

При 

реализации 

дополнительны

х 

образовательны

х программ 

образовательна

я организация 

не использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющ

их 

образовательну

ю 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

Планирование при 

разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций 

культуры и 

искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, 

ведущих 

предприятий 
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организаций, 

организаций 

культуры и 

иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательно

й деятельности 

по 

соответствующ

ей 

дополнительно

й 

общеобразоват

ельной 

программе. 

региона и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программ. 

Определение 

образовательных 

организаций-

участников и (или) 

организаций, 

обладающих 

ресурсами. 

Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы на 

основании договора, 

заключенного 

между школой, и 

теми учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 
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интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансиров

анность 

системы 

внеурочной 

деятельности  

Разработка/корректи

ровка план 

внеурочной 

деятельности на 

основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном 

хоре. 

Внесение изменений 

в штатное 

расписание, 

введение 

должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту 

«Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 

Привлечение 

специалистов 
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(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) 

для работы в 

школьном хоре. 

Обеспечение 

обучения педагогов 

по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в 

области создания 

школьного хора. 

Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, 

педагога-

организатора и 

педагогического 

коллектива по 

функционированию 

Школьного хора. 

Обучение (в том 

числе на базе 

организаций 

культуры и 

искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразовательно

й организации для 

разработки и 

реализации 

программы 
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школьного хора. 

Отсутствие 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

хоровой 

тематики. 

Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности по 

хоровой тематике 

(по профилю 

«школьный хор») 

для обучающихся 1-

4 классов, 5-7 

классов, 7-9 классов, 

9-11 классов в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

Создание 

материально-

технических 

условий для 

реализации 

программы, 

организации 

деятельности 

школьного хора. 

Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный хор», 

участию в 
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художественной 

самодеятельности. 

Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного хора. 

Отсутствие 

школьного 

хора как 

формы 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ. 

Определение 

направления 

деятельности 

хорового коллектива 

(репертуар) в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

Привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 

Разработка 

дополнительных 

программы 
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музыкальной 

направленности по 

направлению 

«Хоровое пение». 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы 

школьного 

хора. 

Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы 

школьного хора на 

основании договора, 

заключенного 

между школой, и 

теми учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и искусств 

по привлечению 

специалистов (в том 

числе в сетевой 

дистанционной 
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форме) для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 

Обеспечение при 

разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

участие организаций 

культуры и 

искусства и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

программе 

школьного хора. 

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

«Творчество» объединения 

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

Да 1 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 
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воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

«Воспитание» деятельности 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированны

х и неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

Обеспечение 

разработки и 

внедрения системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения 

большей открытости 

школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку рабочей 

программы 

воспитания штабом 

воспитательной 

работы. 

Включение в модуль 

работы с 

родителями рабочей 

программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение 

родителей в 

образовательную 

деятельность. 

Разработка проекта, 
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совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 

органами 

управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации работы 

с родительским 

сообществом, 

поиска и реализации 

способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 

Не 

используется 

воспитательны

й потенциал 

взаимодействи

я с родителями 

(законными 

представителям

и) 

обучающихся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

Организация  

родительских дней, 

в которые родители 

(законные 

представители) 

могут посещать 

уроки и внеурочные 

занятия. 

Организация работы 

семейных клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляющих 

родителям, 

педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного досуга 
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и общения, с 

обсуждением 

актуальных 

вопросов 

воспитания. 

Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в том 

числе по инициативе 

родителей), на 

которых родители 

смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, врачей, 

социальных 

работников, 

служителей 

традиционных 

российских религий, 

обмен опытом. 

Организация  

родительских 

форумов на 

интернет-сайте 

общеобразовательно

й организации, 

интернет-сообществ, 

групп с участием 

педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 
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родителей вопросов. 

Организация 

участия родителей в 

психолого-

педагогических 

консилиумах в 

случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательно

й организации в 

соответствии с 

порядком 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей). 

Организация 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей) к 

подготовке и 

проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 

Организация 

целевого 

взаимодействие с 
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законными 

представителями  

детей-сирот, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, 

приёмных детей. 

Организация 

трансляции опыта 

по взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административ

ной команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

Разработка 

положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательно

й организации. 

Организация работы 

по привлечению 

специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
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специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

Использование 

услуг туристско-

экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и 

т.д.) на основе 

заключенного 

договора об 

оказании туристских 

услуг. 

Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

управленческо

й команды в 

части 

организации 

реализации 

программы 

Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

заместителя 

руководителя в 

части организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 
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краеведения и 

школьного 

туризма. 

Нет 

защищенных 

туристических 

объектов 

вблизи школы. 

Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте «Классная 

страна», который 

аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

Использование для 

закупки 

туристического 

оборудования 

средств грантов, 

спонсорской 

помощи. 

Оптимизизация 

расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации 

программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

Интеграция 

туристско-

краеведческой 
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школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительно

го образования. 

деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразовательно

й организации. 

Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ 

краеведения и 

школьного туризма. 

Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательному 

туризму. 

Организация 

деятельности 

рабочей группы по 

модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного туризма: 

- реализация 

программ урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 
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школьному туризму; 

- организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, слетов, 

мастер-классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; 

- организация 

сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в районе, крае. 

Организация 

систематического 

административного 

контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

в 

общеобразовательно

й организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



76 
 

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотическог

о клуба. 

Разработка 

нормативной 

правовой 

документации 

школьного военно-

патриотического 

клуба ( Устав, 
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Положение, 

программа 

деятельности, план 

работы и др.) . 

Разработка плана 

создания школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

Определение 

приоритетных 

направлений в 

работе школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

Назначение 

руководителя 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

Формирование 

Совета школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

Материально-

техническое 
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необходимое 

для работы 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба. 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-

патриотического 

клуба. 

Заключение 

договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на 

базе которой будет 

работать военно-

патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать 

педагог в рамках 

реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 
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помощь клубу; - 

отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое 

для работы 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба. 

Оптимизация 

расходов, создание 

условий для 

организации в 

школе военно-

патриотических 

клубов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

приобретение 

высокотехнологично

го оборудования для 

организации работы 

военного-

патриотического 

клуба. 

Заключение 

договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на 

базе которой будет 

работать военно-

патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать 
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педагог в рамках 

реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением 

ДОСААФ России. 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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профориентационных 

мероприятий 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов, 

удовлетворяю

щих интересы 

и потребности 

обучающихся. 

Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов, в 

полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и 

запросы 

обучающихся; 

рынка труда. 

Организация 

открытия 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов при 

поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/рег

иона  их 

непосредственное 

участие в 

образовательной 

деятельности. 

Актуализация 

требований 

локального 

нормативного акта 

(Положение об 

организации 

профильного 
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обучения). 

Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой 

команды с учетом 

положений 

профессиональных 

стандартов 

руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ых организаций. 

Обеспечение 

самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационных и 

др.) для реализации 

профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 

Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 
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дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 

Обеспечение 

административного 

контроля 

организации 

профильного 

обучения. 

Организация 

анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение Да 1 Магистральное Сопровождение   
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обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

направление 

«Профориентация» 

выбора 

профессии 

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательно

й программы. 

Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников 

по профессиям 

рабочих и служащих 

с использованием 

собственной МТБ 

или МТБ 
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предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии 

одновременно с 

общим 

образованием. 

Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

В рамках 

реализации 

программы по 

воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий 

и служащих; 

посещение 

обучающимися и 
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родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций 

высшего, среднего 

профессионального 

образования. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

Обеспечение 

условий  для 

получения лицензии 

на образовательную 

деятельность по 

основным 

программам 

профессионального 

обучения. 

Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в 

регионе, районе, 

городе, селе; 

кадровых 

потребностей 

современного рынка 

труда. 

Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 

Анализ условий 

(инфраструктура), 
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необходимых для 

реализации 

программ. 

Организация 

разработки/корректи

ровки программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей 

реализации их в 

школе. 

Обеспечение 

подбора и 

подготовки 

педагогических 

кадров к реализации 

данных программ. 

Организация 

административного 

контроля за 

реализацией 

программ. 

Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 
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и должностям 

служащих. 

80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

Создание  в ОО 

системы подготовки 

к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического 

советов; наличие в 

ОО системы 

поощрений 
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педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 

Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/прио

бретение 

высокотехнологично

го оборудования; 

кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 
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работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из 

других организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок 

из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 

Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Не 

обеспечивается 

информирован

ие 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций о 

целях и задачах 

Всероссийског

Обеспечение 

сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательн

ых организаций с 

образовательными 

организациями 

среднего 

профессионального 

образования. 



91 
 

о 

чемпионатного 

движения по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

Обеспечение на 

региональном 

уровне участия 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций в 

профориентационны

х мероприятиях, 

проводимых в 

рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата 

по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

Обеспечение на 

региональном 

уровне увеличения 

охвата обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций 

субъектов 

Российской 

Федерации 
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принявшие участие 

в открытых онлайн-

уроках проекта 

«Шоу профессий», 

реализуемых с 

учетом опыта цикла 

открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию», 

проводимых в 

рамках 

федерального 

проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального 

проекта 

«Образование». 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

От 5% до 9% 

учителей            

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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маршруты 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников     

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательно

й организации по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
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педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года). 

образования за три 

последних года. 

Проведение анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 

институтов развития 

образования/институ

тов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами 

о необходимости 

обучения по 

программам 
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повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по 

вопросам 

использования 

инструментов ЦОС 

в образовательной 

деятельности. 

Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС 

в образовательной 

деятельности. 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 



97 
 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

инструментам ЦОС. 

Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
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дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

Организация 

административного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
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размещенным в 

Федеральном 

реестре. 

Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное обучение прошли 2 Ключевое условие Развитие и   
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профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

«Учитель. Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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сетевого 

взаимодействия)(критич

еский показатель) 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

90% обучающихся 

и более  

3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразоват

ельной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающе

го оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 

Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательн

ых организаций  к 

выполнению 

функций учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

группам 

обучающихся. 

Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

дефектолога в 

рамках сетевого 
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взаимодействия. 

Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 

(учителя-

дефектолога). 

Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

Отсутствие 

отдельного 

Разработка ЛА по 

созданию и 
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педагога-психолога педагогического 

сопровождения 

кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-

психолога  для 

научной 

организации 

труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологическ

ого комфорта 

необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицирова

нной 

консультативно

методической, 

психокоррекци

онной и других 

видов 

психологическ

ой помощи 

субъектам 

образовательно

го 

пространства: 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 

Создание рабочей 

группы по 

разработке дизайн-

проекта рабочего 

пространства 

педагога-психолога 

в ОО. 

Привлечение 

внебюджетных 

средств для 

реализации дизайн-

проекта рабочего 

пространства 

педагога-психолога 

в ОО. 

Создание рабочего 

места педагога-

психолога, 

используя методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства. 
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педагогам, 

детям, 

учащимся 

разного уровня 

развития и 

возраста, их 

родителям). 

Кабинет 

педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизирова

нным рабочим 

местом. 

Привлечение 

внебюджетных 

средств с целью 

оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированны

м рабочим местом. 

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп 

обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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школьного пространства 

для обучающихся 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

школьного 

климата 

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности 

оказания 

психологическ

их услуг 

высокого 

уровня 

некоторым 

категориям 

детей, 

нуждающихся 

в особом 

внимании в 

связи с 

высоким 

риском 

уязвимости. 

Привлечение 

внебюджетных 

средств для закупки 

оборудования  для 

кабинета педагога-

психолога. 

Организация 

прохождения КПК с 

целью освоения 

методик оказания 

психологических 

услуг высокого 

уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким 

риском уязвимости. 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон по причине 

размеров 

кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствующ

их требованиям 

к школьным 

Выделение 

кабинета/оборудова

нных зон в кабинете 

педагога-психолога 

для проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
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помещениям. развивающей 

работы. 

Трансформирование

, зонирование 

школьного 

пространства для 

возможностей 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы. 

Отсутствие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога. 

Создание рабочего 

места педагога-

психолога, 

используя методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
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для педагогов (помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

климата 

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

109 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

111 Подключение 

образовательной 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

среда» 

112 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие/час

тичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного 

обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; 

«дорожной карты» 

по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

Разработка модели 

цифровой 

образовательной 

среды 

образовательной 

организации на 
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основе целевой 

модели, 

утвержденной 

приказом 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

Разработка проекта 

по цифровой 

образовательной 

среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию 

единого доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным 

материалам. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием

Осуществление 

анализа ресурсов 

школы: 

инфраструктура, 

материально-

техническая база, 

кадры, методик, как 

основных 

компонентов для 
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. реализации 

образовательных 

программ. 

Педагогически

е работники не 

знакомы с 

функциональн

ыми 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

Оказание 

методической 

помощи 

педагогическим 

работникам, 

изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по 

вопросам работы на 

платформе ФГИС 

«Моя школа». 

Неиспользован

ие 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

Обеспечение оценки 

и учета результатов 

использования 

разнообразных 

методов и форм 

обучения, взаимно 

дополняющих друг 

друга, в том числе 

проектов, 

практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 
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наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических 

показателей 

освоения навыков и 

знаний, в том числе 

формируемых с 

использованием 

цифровых 

технологий. 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогами, с 

родителями 

(законными 

представителями). 

Выработка системы 

контроля за 

временными 

нормами 

электронного 

обучения. 

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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платформу 

«Сферум» 

115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС  

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

116 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

117 Наличие в 

образовательной 

организации 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  



114 
 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

118 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

119 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирован

ие школы полного 

дня 

  

120 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирую

щих 

деятельность 

управляющего 

Разработать и 

утвердить ЛА, 

регламентирующие 

деятельность 

управляющего 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

    Администрация МБОУ «Баграмовская СШ» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 

организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения  России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено 

исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (164 балла за тест из максимально 

совета. совета. 

Не 

сформирован 

управляющий 

совет, 

предусмотренн

ый уставом 

образовательно

й организации. 

Формирование 

управляющего 

совета в 

соответствии НП 

документами. 

Недостаточный 

уровень 

информирован

ности о 

деятельности 

Управляющего 

Совета и 

обратной связи 

с 

общественност

ью. 

Обеспечение 

информированности 

о деятельности 

Управляющего 

Совета и обратной 

связи с 

общественностью. 

Отсутствие 

механизмов 

контроля 

принятия 

решений. 

Разработка 

коллегиального 

механизма принятия 

решений. 
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возможных 210 баллов). Это составило 78 %. На основании проведенного анализа работы образовательного учреждения в предыдущие годы 

выявлены возможности, противоречия, проблемы, на реализацию и решение которых направлена новая программа развития школы. 

  Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 36 баллов, максимальный показатель 53 балла, из 

чего следует, что школа достигла среднего уровня.  

Определены дефициты МБОУ «Баграмовская СШ» по показателям «Школы Минпросвещения Рос-сии»: 

- Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов в основном звене. 

- Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

- Менее 100% педагогических работников прошли обучение  в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (за 

три последних года). 

- Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, дефектологов и т.д.). 

- Необеспечение  ТСО индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью).   

   Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 16 баллов, максимальный показатель 22 балла, из 

чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Определены дефициты МБОУ «Баграмовская СШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов. 

- Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 24 баллов, максимальный показатель 29 баллов, 

из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Определены дефициты МБОУ «Баграмовская СШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации дополнительного 

образования. 

- Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.   

- Отсутствие сетевой формы реализации программы школьного хора. 

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 18 баллов, максимальный показатель 22 баллов, 

из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

МБОУ «Баграмовская СШ»»  испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Отсутствие материально-технического оснащения для организации школьного военно-патриотического клуба. 

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 11 баллов, максимальный показатель 14 

баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

МБОУ  «Баграмовская СШ»  испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 
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- Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 25 баллов, максимальный 

показатель 32 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Определены дефициты МБОУ «Баграмовская СШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). 

- Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года). 

- Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года). 

- Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах профессионального мастерства. 

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 15 баллов, максимальный показатель 

19 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ  «Баграмовская СШ»  по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Не внесены соответствующие изменения и дополнения по применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы и/или учебные 

планы в части используемых технологических решений в образовательном процессе. 

Магистральное направление «Школьный климат» по результатам самодиагностики получено 19 баллов максимальный показатель 22 

балла, из чего следует, что школа высокого среднего уровня. 

   По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ  «Баграмовская СШ»  по показателям «Школы Минпросвещения 

России»: 

- Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 36 баллов из 53 

Отсутствие специальных технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования. 
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Наличие выпускников 11 класса, получивших 

медаль «За особые успехи в учении», которые 

набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов 

Не реализуется углубленное изучение 

отдельных предметов в 5-9 клпассах. 

2 Воспитание 18 баллов из 22 

Отсутствие школьного военно-патриотическиго 

клуба 

 

- Организация инициативной группы обучающихся 

(Совет обучающихся, и т.п.), педагогических 

работников и других участников образовательных 

отношений по созданию военно – патриотического 

клуба. 

- Организация работы по привлечению специалистов 

других организаций (образовательных, социальных и 

др.). 

- Оптимизизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, необходимого 

для реализации программы клуба. 

3 Здоровье 13 баллов из 22  

Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных клубов. 

- Недостаточное информирование обучающихся 

об участии во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие соответствующих знаний 

о правилах и порядке проведения процедуры 

сдачи Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО. 

-  Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

- Проведение просветительской работы о порядке 

участия во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей удостоверений ГТО 
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4 Творчество 19 баллов из 29 

- Отсутствие или недостаточное материально-

техническое оснащение образовательной 

организации для реализации дополнительного 

образования. 

 

- Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию детей.   

 

 

 

 

 

 

- Отсутствие сетевой формы реализации 

программы школьного хора. 

 

- Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования для реализации дополнительного 

образования. 

- Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых потребностей; 

развития кадрового потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по 

образовательным программам педагогической 

направленности; привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий. 

- Обеспечение взаимодействия (заключение 

договоров) с организациями культуры и искусств по 

привлечению специалистов (в том числе в сетевой 

дистанционной форме) для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы 

«Школьный хор». 

5 Профориентация 11 баллов из 14  

- Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

 

- Создать условия для прохождения обучающимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих и посещения обучающимися 

профессиональных проб на региональных площадках 

6 Учитель. Школьная команда 25 баллов из 32 - Обеспечить условия для охвата учителей 
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- Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

- Низкая доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года). 

- Отсутствие необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в конкурсах 

профессионального мастерства. 

диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой). 

- Обеспечить условия для прохождения  обучения по 

про-граммам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополни-тельных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 - Организация обучения педагогических работников 

по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

- Обеспечение  участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

7 Школьный климат 15 баллов из 19 

- Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога. 

- Решение кадрового вопроса путем привлечения 

учителя-дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия или  организация переподготовки 

педагогических работников на данные специальности. 

8 Образовательная среда 19 баллов из 22 

- Не внесены соответствующие изменения и 

дополнения по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или 

учебные планы в части используемых 

технологических решений в образовательном 

процессе. 

 

- Обеспечение использования педагогическими 

работника-ми образовательной организации в 

педагогической деятельности возможности Сферум в 

VK Мессенджере (проведение учебных занятий, 

консультаций в дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), 

проведение родительских собраний, организация 

сетевого взаимодействия и др.). 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание - Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской 

деятельности. 

-100 % педагогического 

коллектива прошли обучение 

по программ повышения 

квалификации по ФГОС-2021, 

в соответствии с ФОП. 

-Отсутствие выпускников 9 и 

11 классов, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании. 

- Школа не входит в перечень 

образовательных организаций 

с признаками необъективных 

результатов, школ с низкими 

образовательными 

результатами. 

- Ведется системная работа с 

обучающимися ОВЗ и 

инвалидами. 

-  Отсутствие невыполненных 

предписаний со стороны 

- Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов в 

основном звене  

- Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

(психологов, 

дефектологов и т.д.). 

-  Недостаток 

организации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся в 

последнем этапе 

Всероссийской 

олимпиады школьников. 

 

- Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг.  

- Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности.. 

- Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся.  

- Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

- Недостаточное 

бюджетное 

финансирование. 

- Кадровый дефицит. 

- Низкая вовлечённость 

родителей в 

образовательный процесс, 

обусловленная у них 

несформированностью у 

них компетенции 

ответственного 

родительства. 
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надзорных служб. 

Информационный блок на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации с регулярно 

обновляемой информацией 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

- Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне.  

-Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

-Организация 

систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Взаимодействие (в том 
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числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центра-ми 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здраво-охранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

Воспитание - В полной мере реализуется 

календарный план 

воспитательной работы. 

- Осуществляется церемония 

поднятия Государственного 

Флага Российской Федерации 

и прослушивание 

Государственного гимна. 

 - Проводятся классные часы 

«Разговоры о важном». 

 - Оборудованы и размещены  

- Отсутствие 

материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

- Формальный подход 

некоторых классных 

руководителей к 

проведению рабочих и 

тематических часов 

- Развитие системы 

взаимодействия с 

учреждениям 

дополнительного 

образования, культуры, 

спорта. 

- Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного 

образования, культуры и 

спорта. 

- Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

- Увеличение нагрузки на 

учащихся и педагогов в 

ходе реализации проектов 

и программ.    

- Недостаточное 

бюджетное 

финансирование. 

- Перераспределение 

приоритетов в 



124 
 

уголки с государственной 

символикой Российской 

Федерации. 

- Функционирует Совет 

родителей, Совет 

обучающихся, реализуются 

разные формы взаимодействия 

школы с родительской 

общественностью по вопросам 

воспитания.  

- В школе функционируют 

всероссийские молодежные и 

детские общественные 

организации: Российское 

движение детей и молодёжи 

«Движение Первых», 

Программа развития 

социальной активности 

обучающихся начальных 

классов «Орлята России», 

Всероссийское детско-

юношеское военно-

патриотическое общественное 

движение «ЮНАРМИЯ», 

волонтерское движение. 

- Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

общения. - Преемственность 

традиций, установление 

тесных связей внутри 

детского коллектива, 

общие, разделяемые 

большинством цели, 

способы деятельности, 

стиль взаимоотношений. 

 

общечеловеческих 

ценностях, педагогическая 

несостоятельность части 

родителей, увеличение 

числа детей, имеющих 

риски учебной 

неуспешности. 

- Негативное влияние 

некоторых сайтов в 

соцсетях. 

Здоровье - Все дети в школе обеспечены 

горячим питанием. 

- Недостаточная работа 

по формированию 

- Привлечение учащихся 

школы к участию в 

- Отсутствие 

специалистов, способных 
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- Использование 

здоровьесберегающих 

технологий во время уроков и 

внеурочной деятельности. 

 

 - В школе функционирует 

ШСК «Чемпион», включённый 

в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных 

клубов. 

 

- Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика табакокурения, 

наркомании. 

 

- .Ежегодное проведение СПТ 

обучающихся, направленного 

на профилактику незаконного 

потребления обучающимися 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов. 

- Маленький процент 

обучающихся, 

принимающих участие во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением. 

-  Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

районных спортивных 

соревнованиях. 

- Организация и проведение 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятий. 

- Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 

организовать ведение 

спортивных секций по 

различным направлениям. 

- Недостаточное бюд-

жетное финансирование. 

- Нездоровый и мало 

контролируемый образ 

жизни семей. 

Творчество - Высокая доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием от общей 

численности обучающихся. 

- Учащиеся школы имеют 

возможность заниматься по 

дополнительным 

- Большая нагрузка 

педагогических 

работников. 

- Недостаточно 

помещений для 

полноценного 

функционирования 

- Есть возможность 

организации творческих 

мероприятий на уровне 

поселения  и района. 

- Организация совместных 

детско-родительских 

- Высокая  загруженность 

детей и педагогов. 

- Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 
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общеобразовательным 

программам: 

общеобразовательной 

общеразвивающей программе 

социально-педагогической 

направленности «Скоро в 

школу»,  «Шахматы», 

«Юные музееведы», 

«Моя профессия», 

«Проектная деятельность», 

«Литературная мастерская», 

«Занимательное 

конструирование», 

«Школьное телевидение 

"Патриот TV”», 

«Юный спасатель», 

«Программирование в среде 

Scratch» 

Программа "Квадрокоптер" 

(стартовый уровень). В  рамках 

сетевого взаимодействия в 

школе реализуются программа 

дополнительного образования: 

«Юный автомобилист» 

(Ресурсный Центр 

Дополнительного 

Образования. г. Рязань 

Автошкола Областная детско-

юношеская школа г. Рязань. 

- В план мероприятий 

воспитательной работы 

детских творческих 

объединений. 

- Отсутствие или 

недостаточное 

материально-техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

- Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

- Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора. 

 

мероприятий. 

- Дальнейшее 

взаимодействие с 

муниципальными 

образовательными 

организациями 

дополнительного  

образования, в том числе 

через договора сетевого 

взаимодействия. 

дополнительного 

образования: школьный 

хор. 
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включены творческие 

конкурсы, выставки. 

- Результативность в 

творческих конкурсах на 

разных 

уровнях участия. 

 

Профориентация - Составлен план 

профориентационной работы 

школы.  

- Реализуются программы 

внеурочной деятельности: 

«Мир профессий», «Россия – 

мои горизонты». 

- Посещение обучающимися 

предприятий и учебных 

заведений   для реализации 

профориентационной работы. 

- Реализация проекта «Билет в 

будущее» 

- Недостаточный уровень 

прохождения 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих, 

посещения 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

- Организация повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам организации 

профорентационной работы. 

- Организация экскурсий на 

предприятия, в СУЗы и 

ВУЗы. 

- Низкая мотивация 

обучающихся и их 

родителей в участии в 

профессиональных 

пробах, конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Учитель. Школьная 

команда 

- Стабильный педагогический 

коллектив. 

- Организованные 

медицинские 

осмотры для обучающихся и 

сотрудников школы. 

 

- Высокая доля педагогических 

работников, прошедших 

- Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

- Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

- Педагогический состав 

регулярно повышает 

профессиональное 

мастерство на курсах 

повышения квалификации, 

-Возможность посещать 

районные и городские 

мероприятия методической 

- Большая нагрузка 

педагогов ведёт к 

снижению мотивации 

профессионального роста.  

 

- Увеличение показателей 

профессионального 

выгорания работающих 

педагогов.  
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обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования . 

- В школе работают 

методические   объединения 

учителей. 

 

- Привлечение молодых 

специалистов, заключение 

целевых договоров. 

- Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования.  

- Разработан перспективный 

план аттестации 

педагогических работников. 

 

 - Участие педагогов в качестве 

эксперта ОГЭ , эксперта 

муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

 

- Внедрена и развивается 

система наставничества. 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

- Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания. 

 

направленности. 

- Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

- Готовность значительной 

части педагогических 

работников к 

инновационной 

работе. 

 

- Дефицит 

квалифицированных 

кадров для работы с 

обучающимися с ОВЗ 

(инвалидностью). 

Школьный климат - Ведется системная работа с - Отсутствие в - Формирование - Сохранность 
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обучающимися «группы 

риска» 

- Функционирует ППк, совет 

профилактики, школьная 

служба примирения. 

- Увеличение количества 

позитивных публикаций в ВК, 

посвященных школе. 

 

- Наличие зоны  коворкинга.  

- Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда, 

социального педагога. 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога. 

- Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

- Недостаток помещений 

для формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся. 

психологически 

благоприятного школьного 

климата. 

- Решение кадрового 

вопроса путем привлечения 

педагога-психолога, 

учителя-дефектолога,  

учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

контингента конфликтных 

родителей, отсутствие 

единства во взглядах на 

воспитание и обучение. 

 

- Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи 

субъектам 

образовательной 

деятельности. 

Образовательная среда - Школа подключена к 

интернету, учителями активно 

используются образовательные 

платформы РЭШ, Учи.ру, 

ФГИС Моя школа. 

 

- Школа имеет официальный 

сайт, страницы сообщества в 

контакте. 

  

- Педагогический коллектив 

активно  использует  чат   

мессенджера Сферум. 

 

- Достаточный уровень 

оснащенности компьютерной 

- Не внесены 

соответствующие 

изменения и дополнения 

по применению Сферум 

в VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы в 

части используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

- Увеличение 

функциональных 

обязанностей у 

административной 

- Большой выбор 

образовательных площадок 

для проведения уроков и 

внеурочных занятий с 

применением  

ИКТ – технологий. 

- Организация обучения 

педагогических 

сотрудников по вопросам 

цифровой грамотности. 

- Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для 

- Неприятие 

использование 

возможностей онлайн 

обучения родителями 

(законными 

представителями). 

- Отсутствие опыта 

участия в грантовых 

конкурсах областного и 

федерального уровней. 

- Увеличение отчетности в 

электронном виде, 

документооборота может 

привести к перегрузке 

административной 
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техникой. 

 

- Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет. 

команды. педагогических работников 

по вопросам более 

продуктивной работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 

команды. 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Анализ результатов, достижений и выявленных проблем, современной ситуации и имеющихся ресурсов школы обусловили выбор 

стратегических направлений реализации Программы развития на 2024 -2029 годы: обновление содержания и технологий образования, психолого-

педагогического сопровождения обучающихся для повышения качества образовательных результатов и обеспечения оптимальных условий 

формирования социально-адаптированной и профессионально-ориентированной личности; развитие материально-технической базы для создания 

развивающей среды в образовательной организации, в том числе цифровой образовательной среды; повышение профессиональной квалификации 

руководящих работников, педагогов по актуальным направлениям; создание условий здоровьесбережения; обеспечение открытости 

образовательного учреждения. Осуществление деятельности учреждения по магистральным направлениям обеспечит реализацию цели и задач 

Программы развития. 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию: 

- Проанализировать результаты самодиагностики по магистральным направлениям и разработать механизмы их улучшения.  

- Обеспечить административный контроль за более эффективным оказанием психолого-педагогической и технической помощи учащимся с 

ОВЗ, с инвалидностью.  

- Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по развитию компетенций педагогических работников в 

вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам. 

- Обеспечить информационную открытость, доступность информации об организации образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья учащихся).  

- Обеспечить стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации и 

готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

- Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях по 

повышению их профессионального уровня, вовлечь педагогов в конкурсное движение. 

- Организовать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта образовательной организации в 

вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.  
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- Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении, для обеспечения профильного и углубленного изучения предметов. 

- Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

- Расширить перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся школы, посредством сетевого 

взаимодействия. 

- Увеличить долю обучающихся, получивших знак ГТО. 

-  Совершенствовать и развивать различные формы работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению. 

- Повысить квалификацию педагогов по вопросам воспитания. 

- Создать школьный музей и хор посредством сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования и культуры. 

- Использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации. 

- Организовать сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-дефектолога,). 

- Представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах. 

- Использовать в учебном и воспитательном процессе ЭОР. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

Направление Знание 

Название подпроекта «Престиж знаний» 

Задачи  Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

 Обеспечение методического повышения качества образования. 

 Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

 Совершенствование инклюзивного образования. 

 Обеспечение качественной реализации ФГОС 

 Развитие сетевой формы реализации образовательных программ. 
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Планируемые результаты  Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного 

пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его 

непрерывного совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами независимой оценки 

качества образования. 

 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения образовательных 

потребностей обучающихся и повышения качества образования. 

Положительная динамика результатов образовательной деятельности в ОО. 

Сроки реализации 2025 – 2027 

Перечень мероприятий  Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП; 

 Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников школы; 

 Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района; 

 Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение образовательных 

потребностей обучающихся школы; 

 Анализ образовательных потребностей в применении сетевой формы реализации образовательных программ; 

 Мониторинг реализации программ с углубленным изучением предметов. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УР 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

 Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности. 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 

 Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ. 

 Доля программ с углубленным изучением отдельных предметов.  

 Удовлетворенность родителей качеством общего образования. 
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Система оценки  

результатов и контроля  

реализации 

 Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Родительский Совет Школы и Педагогический совет в 

течение учебного года. Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей программы, 

выполнению задач, реализации проектов и уникальных результатов инновационного развития образовательного 

учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно на общем собрании работников, публикуются на сайте 

как часть отчёта о самообследовании до 1 апреля каждого года. При необходимости в Программу развития вносятся 

коррективы приказом директора. Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказания услуг 

в соответствии с перечнем на уровне 100% 

Направление Воспитание 

Название подпроекта «Школа будущего гражданина» 

Задачи   Формирование познавательного интереса учащегося к истории малой  родины, родного края,  в 

процессе  краеведческой деятельности.     

  Формирование знания о природных, культурных исторических   особенностях родного края, быте, традициях 

наших предков, их  хозяйственной деятельности. 

  Пополнение знаний учащихся, о людях, прославивших родной край. 

   Формирование практических навыков работы с музейными материалами, семейными архивами. 

  Формирование  навыков  и поисково-исследовательской деятельности. 

Планируемые   результаты  Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность. 

 Обеспечение дополнительного образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

 Рост числа патриотически настроенных молодых граждан. 

 Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности. 

 Развитие поисково-исследовательской и краеведческой работы. 

 Положительная динамика участия педагогов и обучающихся в конкурсах краеведческой направленности. 

Сроки реализации 2025 - 2028 
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Перечень 

мероприятий 

  Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений. 

  Использование школьной символики в учебно-воспитательном процессе. 

  Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных 

представителей) в области повышения компетенций вопросах воспитания; 

  Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания. 

  Реализация календарного плана воспитательной работы. 

  Нахождение информации с помощью разных источников, оформление полученных материалов. 

Руководитель 

проектной  группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием. 

 Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе детских и молодежных 

общественных объединений;  

 Увеличение количества обучающихся, реализующих поисково-исследовательские проекты краеведческого 

направления в рамках сетевого взаимодействия.  

 Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете; 

 Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов. 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в управление учебно- воспитательным 

процессом и социально значимую деятельность. 

Направление Профориентация 

Название подпроекта «В будущее с уверенность» 
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Задачи  Для обучающихся 6-9 классов – развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению  (в  

т.  ч.  повышение  осознанности  и  самостоятельности  в  планировании  личных профессиональных перспектив), 

построение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории.  

 Для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, получение 

современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального 

уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем 

профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации. 

 Для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной 

ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию профессионального 

самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, 

современных, научно обоснованных методик и технологий. 

 Обеспечить профпросвещение, профдиагностику, профконсультирование обучающихся. 

 Сформировать у школьников знания об отраслях хозяйства страны, региона, родного города, об организации 

производства, современном оборудовании, об основных профессиях, их требованиях к личности, о путях 

продолжения образования и получения профессиональной подготовки. 

 Разработать формы и методы социального партнерства школы и учреждений профессионального образования по 

вопросам профессионального самоопределения молодежи. 

 По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного 

минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно- 

профессиональной траектории.  

Планируемые результаты Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит: 

  повысить мотивацию обучающихся к труду; 

  обучить подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на 

рынке труда; 

  сориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях; 

  изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, 

востребованным на рынке труда; 

  повышение мотивации учащихся к труду; 

  оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии. 

Сроки реализации 2025 - 2029 
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Перечень мероприятий   Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 

 Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, представляющими 

площадку для организации профориентации учащихся; 

  Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 

  Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее»; 

   Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, 

реализуемых в рамках внеурочной деятельности; 

 Увеличение количества участников профориентационных мероприятий. 

Направление Здоровье 

Название подпроекта «Здоровье и здоровый образ жизни» 

Задачи  Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового образа 

жизни всех участников образовательного процесса; 

 Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом; 

 Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса; 

 Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания; 

 Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа 

жизни; 

 Привлечение системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы к формированию здорового образа 

жизни учащихся 

Планируемые результаты  Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды. 

 Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 

 Популяризация выполнения норм ГТО. 

 Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время). 

 Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). 

 Организация работы школьного спортивного клуба . 
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Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень мероприятий  Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек. 

 Организация и прием нормативов ГТО. 

 Организация и контроль за осуществлением  горячего питания школьников. 

 Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся. 

 Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

ГТО. 

 Выполнение требований по работе школьного спортивного клуба 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы, повысивших 

знания по вопросам здоровья и его сохранения. 

 Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; 

 Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак) 

 Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории. 

 Увеличение доли обучающихся, привлеченных к спортивным мероприятиям. 

Направление Творчество 

Название подпроекта «Одаренные дети» 

Задачи  овладеть основными понятиями музееведения и музейной терминологией; 

 сформировать основные навыки музейной деятельности (изучение, научно-музейная обработка, учет, описание, 

классификация и хранение предметов музейного значения, оформление документации); 

  познакомить с приёмами архитектурно-художественного проектирования экспозиции; 

  овладеть теоретическими сведениями и сформировать практические навыки экскурсионной музейной 

деятельности; 

 сформировать навыки организации и проведения поисковой, проектной и исследовательской деятельности; 

  овладеть навыком составления и оформления научно-исследовательской работы; 

  сформировать навыки поиска информации с использованием различных источников (библиотека, архив, 

образовательный ресурс сети Интернет); 
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  сформировать навык самостоятельной работы с историческими документами и литературными источниками при 

подготовке выступлений перед аудиторией и проведении экскурсий; 

 Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации обучающихся; 

 Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий. 

Планируемые  

результаты 

 организовывать системную работу по проведению проектно-исследовательской деятельности: составлять план 

поисковой работы; проводить исследовательские записи, вести дневник краеведческого исследования; 

осуществлять изучение литературы, экспонатов, географических карт, фотографий; систематизировать 

сведения и факты; оформлять и представлять проектно-исследовательскую работу; 

 определять тематику экскурсии; формулировать цель, задачи и содержание экскурсии, владеть грамотной и 

чёткой речью; сочетать рассказ с показом, владеть разнообразными формами работы с аудиторией; 

 владеть определёнными знаниями, умениями, навыками музейных профессий;  

 владеть современными технологиями для практической и творческой деятельности (использование ИКТ, видео 

и фото- съёмки, формирование экспозиций с использованием инновационных технологий); 

 применять компьютерные технологии в редактировании, оформлении, сохранении музейной документации; 

 доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных 

потребностей, способностей и интересов в разных видах творческой деятельности; 

 развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности детских 

общественных объединений 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень 

мероприятий 

 Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями и задачами 

школы, интересами и потребностями обучающихся. 

 Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования. 

Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УР 
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Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Организация школьного музея; 

 Использование экспонатов музея в урочной и внеклассной деятельности; 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприятиях; 

Направление Школьный климат 

Название подпроекта «Школа, территория комфорта» 

Задачи  .Создание специальных условий получения образования каждого обучающегося. 

 Создание условий для развития деятельности психологической службы. 

 Обеспечение социально-психологической поддержки школьников. 

 Реализация антибуллинговой программы. 

 Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса. 

 Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 

 Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и 

медицинской помощи обучающимся. 

 Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся. 

 Контроль и улучшение социально-психологического климата в школе, в классных коллективах. 

Планируемые 

результаты 

 Участие каждого в создании комфортного и безопасного школьного климата. 

 Укрепление связей между семьей и школой. 

 Системность и последовательность осуществления взаимопомощи, где учителя поддерживают академическое,  

социальное и эмоциональное развитие обучающихся. 

 Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива.  

 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах. 

 Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений 

 Сетевое взаимодействие с учреждениями, имеющими педагогов-психологов, учителей-логопедов и учителей-

дефектологов 

Сроки реализации 2024 - 2029 
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Перечень мероприятий Для обучающихся: 

 цикл классных часов по тематике «Давайте поговорим»; 

 индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению трудностей в 

обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ; 

Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности; 

 помощь в профессиональном самоопределении; 

 проведение индивидуальных и групповых консультаций; 

Для педагогов: 

 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

 Тренинг «Профилактика профессионального выгорания»; 

 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 

 Консультации по запросам; 

 Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

 выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный перечень 

выступлений): «Первый раз в первый класс», «Как разговаривать с подростком», «На пороге юношества», «Как 

полюбить учебу в школе?» и др.  

 размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся1-4 классов, 5-9 классов. 

 Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ. 

 Организация сетевого взаимодействия для привлечение узких специалистов (учитель-логопед, учитель -  

дефектолог). 

 Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата. 

Направление Образовательная среда 

Название подпроекта «Школа – старт к успеху» 
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Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей. 

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах ИКОП «Сферум». 

Планируемые 

результаты 

 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса; 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей; 

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах «Сферум». 

 Расширение сферы деятельности школьного библиотечного информационного центра. 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень мероприятий  Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа»; 

 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 

 Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контент-фильтрацией; 

 Функционирование библиотечного информационного центра. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УР 

Целевые  индикаторы 

результативности 

 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

 Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса 

 Полное подключение школы к высокоскоростному интернету 

 Развитие ИКТ-компетенций педагогов 

Направление Учитель. Школьная команда 

Название подпроекта «Учитель будущего» 
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Задачи  Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение 

педагогами  

инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

 Обеспечение образовательной организации на 100% высококвалифицированными педагогическими 

кадрами. 

 .Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры педагогических 

работников. 

 Развитие внутри школьной системы непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических  

работников. 

 Эффективная реализация механизмов наставничества. 

 Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях  

по обмену передовым педагогическим опытом 

Планируемые результаты  Модель развития профессиональной компетентности педагогов в условиях действия профессионального 

стандарта. 

  Индивидуальные планы развития педагогов.  Программа сопровождения педагогических кадров.  

Результативность и расширение спектра участия учителей в профессиональных конкурсах. 

 Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. Повышение уровня профессионального 

мастерства работающих педагогов. 

  Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях Федеральных 

образовательных стандартов. 

 Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственных ценностей, 

обеспечивающего повышение качества образования и формирование выпускника центра образования в 

соответствии с определенной моделью. 

  Создание системы стимулирования деятельности результативно работающих педагогов. 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень мероприятий  Создание системы непрерывного планомерного повышения квалификации, в том числе на основе использования 

современных цифровых технологий. 

 Создание условий для повышения квалификации работников по программам из федерального реестра. 

 Создание условий для участия педагогических работников в профессиональных ассоциациях, программах обмена 
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опытом и лучшими практиками. 

 Создание условий для получения дополнительного профессионального образования, в том числе стажировок. 

 Участие педагогов в добровольной независимой оценке профессиональной квалификации. 

 Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства разных уровней. 

 Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь принятыми учителями (до 35 лет), 

вовлечение их в различные формы поддержки и сопровождения. 

 Увеличение количества реализуемых социально-образовательных проектов, новых дополнительных программ и 

программ внеурочной деятельности. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УР 

Целевые  индикаторы 

результативности 

 Высокий показатель укомплектованности образовательной организации педагогическими кадрами.  

 Низкий показатель текучести кадров.  

 Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов и продолжающих работу в образовательной 

организации в течение трех лет.   

 Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих кадров.  

 Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в инновационный процесс, экспериментальную, 

исследовательскую и диагностическую деятельность.  

 Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в реализации программы 

 «Наставничество».  

 Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении. 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

   Программа развития предполагает использование системы индикаторов, характеризующих 

текущие и конечные результаты ее реализации. Социально-экономическая эффективность 

реализации мероприятий Программы будет выражена удовлетворенностью населения качеством 

предоставляемых школой услуг с помощью электронных средств информации и специально 

организованного опроса. Управленческий анализ итогов реализации Программы развития 

осуществляется руководителем Программы по окончании каждого учебного года. Итоги 

выполнения Программы представляются руководителем педагогическому совету школы (в форме 

письменного отчета-обзора) в августе (в устной форме) и публикуются на сайте школы.  

  На уровне учредителя достигнут полный уровень «Школы Минпросвещения России», 

образовательная организация соответствует единым требованиям к организации образовательной, 

воспитательной деятельности, образовательной среде, школьному климату.  

 На уровне администрации функционирует модель обновленной управляющей системы 

образовательной организацией, основной целью и результатом которой является оказание 

доступных качественных образовательных услуг; в ее структуре присутствуют все субъекты 

управления, а также реализована возможность непрерывного обучения и повышения 

профессиональных компетенций педагогов. Школа функционирует по единым критериям и 

активностям, обеспечивает доступность качественного образования и предоставляет равные 

возможности для всех обучающихся. Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг 

друга учебный процесс и внеурочная деятельность. Создана воспитывающая среда, 

ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Разработаны необходимые для результативной реализации процессов нормативно-правовые 

условия, соответствующие требованиям федерального и регионального законодательства.  

На уровне педагогических работников: учитель является основополагающим элементом в 

системе качественного школьного образования и становления гражданственности обучающихся. 

Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на  обучение, профессиональное 

развитие педагогов.  

На уровне обучающихся и их родителей (законных представителей): Семья – активный 

участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения. Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их 

самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации. 

 На уровне партнеров: Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключены до-говора с близлежащими  заведениями образования, культуры и спорта.  

На уровне участников образовательной деятельности: 

 - обеспечение 100% учащихся доступностью качественного образования в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта;  

- улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры 

и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов;  

- качество образования учащихся не ниже 45%;  

- качественные показатели результатов ОГЭ ; 

 - повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми, 
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повышение доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня (не менее 70% учащихся);  

- доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов конкурсных мероприятий различного 

уровня – не менее 20% от числа учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня;  

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия 

развития талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных услуг 

и увеличение количества занятых учащихся (охват 100% учащихся);  

- 100% учащихся охвачены проектной и исследовательской деятельностью;  

- повышение уровня квалификации педагогических кадров в соответствии с перспективным 

планом;  

- 100% педагогических работников владеют методологией ведения проектной и 

исследовательской деятельности; 

 - сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, правонарушений со стороны 

учащихся, нарушения школой законодательства РФ, предписаний со стороны Санэпиднадзора и 

Роспожнадзора;  

- уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности;  

- реализация комплекса мер по сохранению и укреплению здоровья;  

- усиление мер безопасности;  

- привлечение молодых педагогов до 30 лет, в том числе бывших выпускников школы. 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 
Образовательная инфраструктура — это комплекс ресурсов, делающих возможным функционирование системы образования в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС). К ней относится оснащение классов для занятий проектно– 

исследовательской деятельностью, оборудованием для занятий предметами естественнонаучного, математического, гуманитарного и социально – 

экономического блоков, технологией; оснащение классов новой мебелью; оснащение школ спортивным инвентарём. 

Особое внимание сегодня уделяется цифровой образовательной среде. А именно: 

 обновление материально-технической базы общеобразовательных организаций для формирования у учащихся современных 
технологических и гуманитарных навыков; 

 внедрение современных цифровых технологий в основные общеобразовательные программы; 

 внедрение целевой модели цифровой образовательной среды. 
 

 

 

Наименование блока 
Наименовани

е ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретени

я 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы, положения, 

правила, 

должностные 

инструкции 

Достаточный уровень По мере необходимости  

2.Материально-техническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты 27 учебных кабинета, 

укомплектованных ученической 

мебелью, меловой доской, 

компьютером учителя, проектором 

/телевизором, интерактивной 

доской (6 каб). 

  

Цифровая 
образовательная  
среда 

Компьютерный класс ЦОС – 1 
кабинет 
Центр «Точка роста» - 2 кабинета 

  

Учебные мастерские Мастерская обработки ткани    

Спортивный зал 1 приспособленный спортивный зал   

 Столовая Столовая на 68 мест, кухня   

Спортивная 
площадка 

Многофункциональная 
спортивная площадка 
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Кабинеты для 

специалистов 

(психолог, логопед 

и  др.) 

 Отсутствует    

Медицинский 

кабинет 

Медицинский 
лицензированный кабинет,   

  

Актовый зал 1 актовый зал актовый зал с 
акустической системой 
распределенного звучания 

 

Музей Школьный краеведческий музей им. 
Д.М.Гармаш (4 зала) 

  

3. Кадровые ресурсы Педагогический стаж до 3 лет – 2 человека 

3-5 лет – 3 человека 
от 5 до 25 лет – 23 человека 

Увеличение количества 

педагогов – стажистов, 

совершенствование системы 

наставничества 

 

Уровень образования Высшее педагогическое 

образование имеют 23 учителя 

(82%).  

Среднее профессиональное 

педагогическое образование 

имеют 1 учитель 

Повышение уровня 

образования 

 

Квалификационная 

категория 

Имеют квалификационные 

категории 19 

педагогических работников 

(68%) из них: 

6 учителей (18%) – с высшей 

квалификационной категорией; 

13 учителей (47%) – с первой 

квалификационной категорией 

70% 

Соответствие занимаемой 

должности – 100% 

 



 

 

     

Повышение 

квалификации 

100% 100%  

Стабильность кадров 2023/2024 – 31 педагогический 

работник 

2024/2025 – 28 

педагогических работников 

Полная 

укомплектованность 

кадрами 

 

Работа в сетевых 

сообществах 

Сетевое взаимодействие 

ФГИС «Моя школа», «Сферум» 

Увеличение участников 

«Моя школа», «Сферум» 

 

Обобщение и 
распространение 
передового 
опыта 

Участие в конкурсах 

педагогического мастерства  - 

47 % 

60%  

Привлечение 

преподавательског

о состава ВУЗов, 

молодых 

специалистов, 

социальных 

партнёров к 

реализации идей 

программы 

развития 

Профориентация 
Участие в работе физико – 
математической школы 

Один выпускник по 

целевому  направлению. 

Увеличение количества 

выпускников 

поступающих по целевому 

направлению 

 

4. Финансовые ресурсы Субвенции Бюджет Рязанской области Полное финансирование  

Внебюджет  Отсутствует Создание механизма 
привлечения внебюджетных 

 



 

 

средств 

5. Научно-методический Переход на новые Имеются Полная  

- Инновации в содержании 

образования 

- Инновации в технологиях 

- Инновации в управлении 

учебники с 

мультимедийными 

приложениями и 

электронные 

учебники в связи с 

реализацией ФГОС 

 укомплектованность 

учебниками (изд-во 

«Просвещение») 

 

Формирование банка 

методических и 

оценочных 

материалов на основе 

критериального 

оценивания 

Разработана внутришкольная 

система критериального 

оценивания знаний 

обучающихся 

Сформировать банк 

оценочных материалов 

 

Профильность: класс 
- ВУЗ 

На уровне СОО На уровне: школа – колледж 
– ВУЗ - предприятие 

 

Реализация новых 
концепций 
преподавания по 
следующим 
дисциплинам: 
- обществознание, 
- география, 
- ОБЗР, 

-физическая 
культура, 
-по предметным 
областям 

«Искусство», 

«Труд 
(технология)» 

 

 

Изучаются ФОП ООО 

Корректировка тематического 

планирования по отдельным 

предметам в соответствии с 

ФОП ООО 

 



 

 

Технология 
развития 
критического 

мышления 

Внеурочная деятельность 

«Функциональная 
грамотность» с 1 по 11 класс   

Повышение качества 
образования по данному 
направлению 

 

Оперативная 
связь через 
создание 
различных групп 
в мессенджерах 

Сферум, ВК Мессенджер Повышение активности  

Позиционировани
е ОО в публичном 
пространстве (ВК) 

  https://vk.com/club154122769 
 

  

 

  

https://vk.com/club154122769


 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1. ЗНАНИЕ 
1. Организовать углубленное 

изучение отдельных предметов 

2.Обеспечить реализацию 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 

3. Мотивировать 
обучающихся для участия 

в олимпиадном движении 

школьников и готовить к 
участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 
школьников 

 

• Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 

 

 Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных запросов и 

ожиданий. 

 

 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, родителями (законными 
представителями) о важности углубленного изучения предметов 

для развития способностей и профессионального 
самоопределения. 

 

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их 
родителями (законными представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов для 
интеллектуального        развития,        подготовки        к 

продолжению обучения  образовательных организациях 

высшего и среднего профессионального образования. 

 Организация выявления способностей, склонностей 

образовательных интересов и потребностей обучающихся. 

 Организация выявления запросов и ожиданий родителей 

(законных представителей обучающихся. 
 

Соблюдение показателей 

исполнения государственного 

задания на оказания услуг в 

соответствии с перечнем на 

уровне 100%. 

Увеличение количества 

призёров/победителей учащихся 

на  региональном   этапе ВсОШ. 

Наличие участников на заключительном 

этапе ВсОШ. 



 

 

  Создание рабочих групп педагогических работников для 
разработки программ курсов внеурочной деятельности/внесения 
корректировок в программы курсов внеурочной деятельности 

 

 Создание системы работы с одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 

 Организация         систематической          подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского 

 

2.ВОСПИТАНИЕ 

1. Организовать 

административный контроль 

деятельности классных 

руководителей 
2. Обеспечить открытость, 
системность в работе с 
родителями. 
3.Сформировать систему работы 
административной команды с 
кадрами 

 

 Внесение изменений в план административного 

контроля, учитывающие контроль деятельности классных 

руководителей. 
Обеспечение разработки и внедрения системы совместных 
мероприятий с родителями для достижения большей открытости 
школы. 
 Организация работы по привлечению специалистов 

других организаций (образовательных, социальных и др.). 

 

Организация педагогического совета на тему 

«Реализация программы воспитания через 

модуль 

«Работа с родителями»» на школьном уровне. 



 

 

3.ЗДОРОВЬЕ 
1. Учитывать нормы 

непрерывной работы с ЭСО. 

Включать вопросы 

здоровьесбережения в 

образовательную программу. 

Наличие компетенций у 

заместителя директора по 

воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

Наличие единой программы 

здоровьесбережения. 
Наличие сетевой формы 
реализации программы. 
3.Наличие системы работы по 
популяризации спорта; 
включенности массовой 
спортивной деятельности в 
образовательную программу. 

 Организация ознакомления педколлектива с нормами 

СанПин. 

 Выделение в рабочих программах по предметам вопросов по 
здоровьесбережению, паспортах класса - инструкций из 

СанПин. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитанию по администрированию 

деятельности в части реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой программы здоровьесбережения, с 

включением необходимых разделов и учетом норм СанПиН. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) 

в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально- техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы 

и содержание воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Школьные спортивные клубы", планирование 

мероприятий 

 Организация обновления содержания программы воспитания, 

включая календарный план воспитательной работы. 

Организация детско-взрослой событийной общности. 

Разработка и реализация плана спортивно- 

оздоровительных мероприятий 

4.ТВОРЧЕСТВО 

1. Изучение интересов и 

запросов обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
2. Материально-техническое 

оснащение образовательной 
организации для реализации 
дополнительного образования. 

3.  Изучение 
образовательных потребностей 
и  индивидуальных 
возможностей обучающихся, 
интересов семьи и общества 

 Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др. 

Разработан и реализуются план работы по 
развитию творческих  способностей 

Доля учащихся, занимающихся в 

кружках  дополнительного образования 

творческой направленности 25% и более 



 

 

5 ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

1. Организация сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

2. Подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

 В рамках реализации программы по воспитанию 

организация встреч обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, среднего 

профессионального образования 

 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по профессиональному мастерству: 

материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; кадровое 

обеспечение (организация обучения педагогических 

работников, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, предприятий); поиск 

финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для организации поездок из 

отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастерству 

100% поступление обучающихся в СПО и 

ВУЗы 

6.УЧИТЕЛЬ.ШКОЛЬНАЯ 

КОМАНДА  

Высокая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования за три последних 

года. 

 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников в рамках по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

 



 

 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

1. Организация мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде 

2. Организация 

профилактических 

мероприятий в образовательной 

среде 

 Проведение работы по формированию благоприятного 

социального климата школы. 

 Обеспечение мониторинга ситуации общения между 

школьниками. 

 Повышение психолого-педагогической компетентности 

педагогических работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей).  

 Развитие системы школьной медиации: профилактика и 

управление конфликтами в образовательной среде. 

 Укомплектованность необходимыми 
кадрами. 

Соответствие уровня квалификации 

педагогических работников требованиям 

профессиональных стандартов. 

8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
СРЕДА 

1. Разработка ЛА о 
назначении администратора 
ИКОП из числа педагогических 
работников образовательной 
организации для 
сопровождения и координации 
процессов внутри 
образовательной организации 
на платформе Сферум 

2. Организация обучения 

педагогических работников 

по использованию 

возможностей платформы 

Сферум организации 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение перевода информационно- коммуникативной 

деятельности на платформу Сферум. 

 Проведение методических семинаров и обучающих 
практикумов для педагогов по работе на платформе 

Сферум. 

 Проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы Сферум 

Увеличение активности всех работников 
образовательной  организации и учащихся в 
ИКОП Сферум. 

 

 



 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.   

Мероприятия  Срок реализации  Планируемый результат  Исполнитель  Ответственный  

наименование мероприятия  плановая 

дата  

получения 

результата  

(дд.мм.гг)  

фактическая 

дата  

(дд.мм.гг)  

измеримый  

индикатор 

(показатель)  

наименование 

продукта  

    

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели «Школа  

Минпросвещения России»  

Мероприятие 1. 1. 

Знакомство с разработками 

ФГБНУ «Институт 

Управления образованием 

Российской академии 

образования»  

(раздел «Школа  

Минпросвещения России»).  

Март – 

апрель 2024  

Май 2024 г  Управленческая 

команда изучила  

материалы  

ФГБНУ  

«Институт 

управления 

образованием 

Российской 

академии 

образования» 

(раздел «Школа  

Минпросвещения  

России»)  

-  Управленческая 

команда  

Директор  



 

 

Мероприятие 1.2 

Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде.  

Март 2024  июнь 2024   Получены 

результаты 

самодиагностики 

. Изучены 

рекомендации  

федерального108 

   

Графический профиль 

результата, таблица, 

рекомендации  

Администрация 

школы  

Директор  

    оператора  

Проекта по 

повышению 

стартового 

уровня 

соответствия 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России».  

   

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1:  

«Знание», «Здоровье», «Творчество», «Воспитание», «Профориентация», «Учитель», «Школьный климат», «Образовательная среда»  

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа  

Минпросвещения России»  

Мероприятие 2.1 

формирование 

актива школьной 

команды  

(управленческая команда), 

организация его работы.  

Март 

2024  

Май 2024  Управленческая 

команда создана и 

приступила к 

выполнению задания.  

Положение о 

школьной 

управленческой 

команде  

Управленческая 

команда  

Заместитель 

директора  по  

УР   



 

 

Мероприятие 2.2. Анализ 

результатов 

самодиагностики школы в 

рамках Проекта: 

достижения, исходный 

уровень по показателям  

«Школы Минпросвещения 

России», проблемы, 

требующие решения для 

перехода на более высокий 

уровень. 

Май 

2024  

Май 2024  Отчет о результатах 

самодиагностии  

Аналитическая 

справка  

Управленческая 

команда  

Заместитель 
директора по  

УР   

Мероприятие2.3. Выявление 

дефицитов показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения  

России»; анализ ресурсов 

для достижения следующего 

(повышенного) уровня 

условий.  

Май 

2024  

Май 2024  Краткая 

характеристика мер, 

реализация которых 

позволит обеспечить 

соответствие 

необходимому 

уровню модели 

«Школа  

Минпросвещения  

России»; выявление, 

формулирование и 

письменная фиксация 

проблем.  

Аналитическая 

справка  

Управленческая 

команда  

Заместитель 

директора по  

УР   



 

 

Мероприятие2.4. Разработка 

«дорожной карты» по 

повышению уровня  

соответствия модели 

«Школы Минпросвещения 

России» управленческой 

командой.  

Май 

2024  

Май 2024  Управленческой 

командой 

разработана  

«дорожная карта».  

«Дорожная карта»  Управленческая 

команда  

Заместитель 
директора по  

УР   

Мероприятие 2.5.  

Педагогический совет 

«Перспективный портрет 

школы».  

Май 

2024  

Май 2024  Обсуждение на 

Педагогическом 

совете Концепции 

Программы развития, 

системы конкретных 

мероприятий.  

Протокол 

педагогического 

совета  

Управленческая 

команда  

Директор   

Мероприятие 2.6. Отчѐт 

учредителю о 

самодиагностике, проект 

Концепции программы 

развития и «дорожная 

карта».  

Май 

2024  

Май 2024  Итоговый отчет о 

самодиагностике:  

Общая характеристика  

- выявленный 

интегральный уровень 

соответствия 

параметрам модели 

«Школа  

Минпросвещения  

России»;  

Аналитическая  

(графическая) часть; 

Проблемное поле 

образовательной 

организации 

(выявленные 

Проект Концепции 

Программы развития  

Управленческая 

команда  

Директор   



 

 

проблемы); Сводные 

данные по 

выявленным 

дефицитам в 

соответствии с 

указанными 

критериями; Аудит 

несоответствий 

направления 

программы Развития 

для обеспечения 

соответствия 

следующему уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России» («зоны 

ближайшего развития 

школы»). 

Мероприятие 2.7. Разработка 

программы развития 

образовательной организации  

Сентябрь 

2024  

Сентябрь 2024  Программа развития 

согласована с  

Учредителем, с 

Управляющим советом 

школы и 

педагогическим 

советом.  

Программа развития  Управленческая 

команда  

Директор   



 

 

Мероприятие 2.8. Изучение и 

постоянный мониторинг 

мероприятий, реализуемых в 

рамках Программы.  

С сентября 

2024 г. 

Регулярно  

В 
соответств 

ии с  
«дорожной 

картой».  

постоянно  Мониторинг  Результаты 

мониторинга  

Управленческая 

команда  

Директор   

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 

«Знание», «Здоровье», «Творчество», «Воспитание», «Профориентация», «Учитель», «Школьный климат», «Образовательная среда»  

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы  

Мероприятие 3.1 Анализ 

возможных Управленческих 

треков, обсуждение 

школьной командой.  

Сентябр 

ь 2024  

До ноября 

2024   

Выбор трека 

развития - Модель 

Программы 

развития школы.  

Протокол  Управленческа я 

команда  

Заместитель 

директора по  

УР   

Мероприятие 3.2 Заседание 

Управляющего Совета 

школы.  

Сентябрь 

2024  

До декабря 

2024  

Согласование  

Программы развития.  

Протокол  Управляющий  

Совет  

Директор   

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 

«Знание», «Здоровье», «Творчество», «Воспитание», «Профориентация», «Учитель», «Школьный климат», «Образовательная среда»  

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «ШколаМинпросвещения России» с учѐтом восьми 

магистральных направлений развития  

 

 

 

 

 



 

 

№1. Знание  

Мероприятие 4.1. 

Формирование перечня 

учебников и учебных 

пособий в соответствии с 

федеральным перечнем  

(единая линейка учебников).  

Январь- 

февраль 

2024-2026  

г.  

Январь- 

февраль  

2024-2026 г.  

Перечень учебников 

сформирован  

Приказ «Об 

утверждении списка 

учебников и 

учебных пособий на 

учебный год»  

Библиотекарь  Заместитель 

директора  по  

УР   

Мероприятие 4.2. 

Организация работы с 

порталом «Единое 

содержание общего 

образования» и 

конструктором 

примерных рабочих 

программ.  

Август  

2024 г.,  

2025 г., 

2026 г.  

30 августа  

2024 г.,  

2025 г.,  

2026 г.  

Разработка рабочих 

программ по 

предметам.  

Рабочие программы  Учителя- 

предметники  

Заместитель 

директора по 

УР   

Мероприятие 4.3.  

Объективная ВСОКО. 

Разработка текущей и 

промежуточной аттестации 

с учѐтом требований ФГОС, 

международных  

исследований, 

современных требований к 

инструментам оценивания). 

Выполнение рекомендаций 

по результатам оценивания 

(в том числе ВПР).  

регулярно  регулярно  Контроль за графиком 

оценочных процедур.  

Аналитическая 

справка  

Административная 

команда  

Директор   



 

 

Мероприятие 4.4. Развитие 

внутришкольной системы 

профессионального роста и 

развития, наставничества 

(поддержка молодых 

учителей)  

2024- 

2025 г.  

2024-2025  

г.  

Индивидуальная 

программа развития 

и система 

наставничества как 

инструменты 

наращивания 

профессиональны х 

компетенций 

педагогов.  

Актуализированное 

Положение о 

наставничестве  

Приказы о 

закреплении 

наставников 

Педагог- наставник  Заместитель 

директора по УР.  

Мероприятие 4.5. Сетевая 

форма реализации 

образовательных программ.  

2024- 

2026г.  

2024-2026  

г.  

Организована сетевая 

форма.  

Договор о сетевом 

взаимодействии  

Управленческая 

команда  

Директор   

 №2. Воспитание  

Мероприятие 4.6. 

Переработка плана 

работы МО классных 

руководителей 

Сентябрь 

2024 г.  

 До  

10.09.2024 

г. 

План актуализирован 

  

Положение о МО 

классных 

руководителей, 

утверждение плпна. 

Заместитель 

директора по ВР  

Заместитель 

директора по ВР 

Мероприятие 4.7. Участие 

в реализации проекта 

«Орлята России».  

Ноябрь  

2024г.  

С 

01.11.2024 

г.  

Сформированы списки 

участников,  собраны 

заявления  от 

родителей.  

Прохождение треков, 

сдача  отчѐтов  в 

соответствии  с 

календарным планом 

проекта.  

Заявления от 

родителей, 

загруженные в 

личный кабинет, 

отчѐты по трекам в 

личных кабинетах 

классных 

руководителей.  

классные  

руководители  

Заместитель 

директора по  

ВР  



 

 

Мероприятие 4.8. 

Разработка Концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства, положения 

об организации 

внутришкольных 

пространств  

До  

01.11.2024  

г.  

01.11.2024 

г.  

Обсуждение Концепции 

с педагогами, 

учащимися, 

родителями.  

Положение об 

организации 

внутришкольных 

пространств.  

Классные 

руководители, 

управленческая 

команда  

Директор   

   №3. Здоровье     

Мероприятие 4.9. 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, спортивных 

и массовых спортивно- 

массовых мероприятий.  

До  

01.09.2024  

г.  

01.09.202 

4 г.  

План разработан и 

реализуется.  

Единый календарный 

план  

Учителя 

физической 

культуры  

Заместитель 

директора по  

ВР  

   №4. Творчество     

Мероприятие 4.10.  

Развитие дополнительного 

образования.  

01.09.2024 г.  01.09.2024 г.  Открыты новые 

места ДОД.  

Приказ о 

создании 

кружков и 

секций.  

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по ВР   

Директор.  



 

 

   №5. Профориентация     

Мероприятие 4.11. 

Актуализация программы 

профориентационной 

работы в школе  

01.09.2024 г.  01.09.202 

4 г.  

Программа 

актуализирована и 

утверждена  

Программа 

  

Заместитель 

директора по ВР  

Заместитель 

директора по 

ВР.  

Мероприятие 4.12. 

Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение выбора 

профессии.  

В течение 

года  

В течение 

года  

Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение 

выборапрофессии.  

Программа 

профориентационной 

работы для учащихся.  

Заместитель 

директора по ВР  

Заместитель 

директора по 

ВР.  

Мероприятие 4.13. 

Вовлечение семьи в 

профориентационный 

процесс  

В течение 

года  

В течение 

года  

Разработана и 
реализуется 
программа. 
Вовлечение семьи в 
процесс 
сопровождения  

профессиональног 

о самоопределения.  

Программа работы с 

родителями по 

профориентации и 

профессиональному 

сопровождению.  

Заместитель 

директора по ВР   

Заместитель 
директора по  

ВР   

№6. Учитель. Школьная команда  

Мероприятие 4.14. 

Повышение 

квалификации педагогов 

в сфере воспитания.  

По 

отдельному 

графику  

По 

отдельному 

графику  

Педагоги школы 

успешно прошли 

КПК.  

Удостоверения о 

прохождении КПК.  

Классные 

руководители, 

учителя - 

предметники  

Заместитель  

директора по 

УР   



 

 

Мероприятие 4.15. 

Система наставничества.  

2024-2025 г.  2024- 

2025 г.  

Сформированы 

наставнические «пары» 

по модели «учитель- 

учитель», организовано 

планирование 

непрерывного 

профессионального 

развития через 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты (ИОМ). В  

соответствии с 

выявленными 

дефицитами и лучшими 

педагогическими 

практиками в рамках 

работы РМО – 

формирование 

наставнических пар 

«учитель-учитель» в 

школе. 

Положения: «О 

развитии системы 

наставничества»,  

«Об ИОМ  

педагога», Приказ «О 

системе 

наставничества».  

Заместитель 

директора по  

УР   

Заместитель  

директора по 

УР   

   №7. Школьный климат    

Мероприятие 4.16 

Оформление комфортного 

рекреационного 

пространства.  

До  

01.09.2024г.  

01.09.2024 

г.  

Оформление 

рекреационных 

пространств.  

 

 

 

 

 

 

Комфортная среда 

рекреационных 

пространств.  

Директор   Директор   



 

 

№8. Образовательная среда 

Мероприятие 4.17. 

Проектирование зоны 

отдыха, креативных 

пространств при 

подготовке к ремонту 

школы.  

До  

01.09.2024г.  

01.09.2024 

г.  

Проект креативных 

пространств школы и 

реализация его на 

практике.  

Проект  

«Школьная 

территория - 

территория 

комфорта»  

Презентация.  

Администрация 

школы, 

Управляющий  

совет, 

педагогический 

коллектив, 

ученическое 

самоуправление, 

члены классных 

родительских 

комитетов  

Директор  

Мероприятие 4.18. Участие 

педагогов школы в 

деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей на базе ИКОП 

(«Сферум»)  

В течение 

года  

В течение 

года  

Педагоги школы - 

активные члены 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих учителей 

на базе ИКОП 

(«Сферум»)  

Регистрация  

педагогов в 

сообществах.  

Методический 

совет  

Заместитель  

директора по 

УР   

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 

«Знание», «Здоровье», «Творчество», «Воспитание», «Профориентация», «Учитель», «Школьный климат», «Образовательная среда»  

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов  



 

 

Мероприятие 6.1.  

Повышение квалификации 

педагогических работников 

по вопросам цифровизации, 

обновления ИКТ- 

инфраструктуры, 

дистанционных  

образовательных технологий, 

автоматизированных 

информационных систем  

2024-2026  

г.  

2024- 

2026 г.  

Пройдены КПК, 

повышены 

компетенции.  

Удостоверения о 

прохождении  

КПК  

Заместитель 

директора по  

УР   

Заместитель  

директора по 

УР   

Мероприятие 6.2. Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательного процесса 

через реализацию 

индивидуальных учебных 

планов, сетевые формы 

реализации образовательных 

программ  

2024-2026  

г.  

2024- 

2026 г.  

Реализация ИУП, 

сетевых форм 

реализации 

образовательных 

Программ.  

ИУП  Заместитель 

директора по  

УР   

Заместитель  

директора по 

УР   

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: 

«Знание», «Профориентация», «Учитель», «Образовательная среда»  

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнѐрства для повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении.  



 

 

Мероприятие7.1.  

Дальнейшее сотрудничество 

с социальными партнерами 

школы  

В рамках 

договора  

В рамках 

договора  

Сотрудничество в 

рамках реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ по 

следующим 

направленностям: 

физкультурно- 

спортивная, 

техническая.  

Дополнительные 

общеразвивающие 

программы, 

договор о 

сотрудничестве  

Директор  Директор  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: 

«Знание», «Творчество», «Воспитание», «Профориентация», «Образовательная среда».  

Задача 8. Развитие управленческой модели школы.  

Мероприятие 8.1. 

Реализация проектного 

подхода в управлении 

школой: «Управление 

качеством бразования»; 

«Современная школа»; 

«Воспитание и 

социализация»; «Школа 

возможностей».  

2024-2026  

г.  

2024- 

2026 г.  

Реализация 

управленческих 

проектов  

Аналитические 

справки, отчѐты, 

результаты 

мониторингов.  

Администрация 

школы  

Директор  



 

 

Мероприятие 8.2. Создание 

условий для предотвращения 

и профилактики  

деструктивных проявлений в 

поведении обучающихся: 

создание Школьной Службы 

примирения (ШСП), 

реализация деятельности.  

2024-2026  

г.  

2024- 

2026 г.  

Внедрение медиации и 

восстановительных 

технологий в 

Деятельность педагогов 

по урегулированию 

межличностных 

конфликтов в 

образовательной среде 

и профилактике 

правонарушений. 

Формирование 

социально - 

психологической 

компетенции учащихся 

через деятельность в 

ШСП, развитие свойств 

и качеств личности, 

необходимых для 

конструктивного 

разрешения 

конфликтных ситуаций 

на основе 

примирительных 

встреч.  

Положение о 

ШСП.  

Управленческая 

команда  

Заместитель 

директора по  

ВР   

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: 

«Здоровье», «Воспитание», «Учитель», «Школьный климат», «Образовательная среда»  

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребѐнка и для всей семьи).  



 

 

Мероприятие 9.1.  

Профориентация. Реализация 

программы работы с 

родителями.  

2024-2026  

г.  

2024- 

2026 г.  

Организована работа с 

родителями в рамках 

профориентационной 

программы по 

самоопределению 

обучающихся.  

Программа  Администрация 

школы  

Школьная команда  

Заместитель 

директора по  

ВР   

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9:  

«Знание», «Здоровье», «Творчество», «Воспитание», «Профориентация», «Учитель», «Школьный климат», «Образовательная среда»  

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита.  

Мероприятие 10.1.  

Мониторинг Программы 

развития, корректировка.  

не реже 1  

раза в 

полугодие  

не реже 1 

раза в  

полугоди

е  

Мониторинг  

Программы развития 

(графический 

вариант), отчѐты.  

Управленческая 

команда  

Администрация 

школы  

Школьная  

команда  

Директор  

  

  



 

 

Оглавление 

1. Паспорт Программы развития ............................................................................... 2 

2. Информационная справка об ОО .......................................................................... 7 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. ............................................................................................................. 19 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 

Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). ............................. 19 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию ........................................................................................................................ 115 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы. ................................................. 115 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. .................... 117 

4. Основные направления развития организации. ................................................. 131 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по 

каждому магистральному направлению и ключевому условию. ........................... 131 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин 

возникновения дефицитов. ......................................................................................... 132 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня)........................................................................................................ 145 

6. Механизмы реализации Программы развития................................................... 147 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. .............. 152 

8. Дорожная карта реализации Программы развития. ......................................... 157 

 

 


